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Koncernledning
I koncernledningen ingår verkställande direktören, vice verkställande 
direktören med ansvar för affärsutveckling, fi nansdirektören och 
ekonomidirektören i Castellum AB samt de sex verkställande direktör-
erna i dotterbolagen. Varje person i koncernledningen har sitt egna 
ansvarsområde och på de möten som äger rum diskuteras och inform-
eras främst om övergripande verksamhetsfrågor. Koncernledningen har 
sammanträffat 10 gånger under 2009.
 Verkställande direktören och vice verkställande direktören tillsammans 
med verkställande direktör för respektive dotterbolag utgör styrelsen i 
lokalt dotterbolag.

Verkställande direktören
Verkställande direktören ansvarar för bolagets löpande förvaltning 
och för att leda verksamheten i enlighet med styrelsens riktlinjer och 
anvisningar samt ansvarar för att styrelsen erhåller information och 
nödvändigt beslutsunderlag. Verkställande direktören är föredragande 
vid styrelsemöten och skall tillse att styrelsens ledamöter löpande till-
ställs den information som behövs för att följa bolagets och koncernens 
ställning, resultat, likviditet och utveckling. 

Riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare
Årsstämman 2009 beslutade följande riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare:
 Castellum skall ha marknadsmässiga ersättningsnivåer och anställ-
ningsvillkor som erfordras för att rekrytera och behålla en ledning med 
god kompetens och kapacitet att nå uppställda mål. Fast lön betalas 
för ett fullgott arbete. Därutöver kan rörlig ersättning enligt ett incita-
mentsprogram erbjudas. Sådan rörlig ersättning skall syfta till att främja 
långsiktigt värdeskapande inom koncernen. Rörliga ersättning, som 
generellt inte får överstiga den fasta lönen, skall bestämmas av i vilken 
utsträckning i förväg uppställda mål avseende tillväxt i förvaltnings-
resultat per aktie och aktiekursutveckling uppnåtts samt hur mjuka 
faktorer, såsom kund- och personalnöjdhet utvecklats. Utfallande ersätt-
ning utbetalas som ej pensionsgrundande lön. Befattningshavare som 
erhåller rörlig ersättning enligt incitamentsprogrammet förbinder sig att 
förvärva Castellumaktier för minst halva beloppet av utfallande bonus 
efter skatt.
 Bolagsledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmässiga och 
baseras på avgiftsbestämda pensionslösningar.
 Uppsägningstiden skall, vid uppsägning från bolagets sida inte över-
stiga 24 månader för verkställande direktören respektive 12 månader 
för övriga befattningshavare, med arbetsplikt de sex första månaderna. 
Under uppsägningstiden utgår full lön och andra anställningsförmåner, 
med avräkning för lön och ersättning som erhålls från annan anställning.
 Castellum har följt de av årsstämman 2009 beslutade riktlinjerna.
 Det förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare, 
som kommer att framläggas årsstämman den 25 mars 2010 är i princip 
oförändrade mot de som framlades vid årsstämman 2009.
 För ytterligare information angående ersättning till koncernledning-
en, se not 10.
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Koncernledning
Håkan Hellström 

Verkställande direktör, Castellum AB

Född 1956, civilekonom. Anställd 

sedan 1994 bl a som ekonomi- och 

fi nansdirektör och vice VD. Dess-

förinnan verksam som auktoriserad 

revisor. Andra väsentliga uppdrag: 

Styrelseledamot i Västsvenska 

Industri- och Handelskammaren. 

Aktieinnehav: 108 000

Henrik Saxborn 

Vice verkställande direktör, Castellum 

AB med ansvar för affärsutveckling 

Född 1964, civilingenjör. Tidigare 

erfarenhet från förvaltning och förvärv 

av fastigheter. Anställd sedan 2006. 

Aktieinnehav: 13 800

Tage Christoffersson 

Verkställande direktör, Eklandia 

Fastighets AB

Född 1952, gymnasieutbildning samt 

fastighet/ekonomi på KTH. Verksam 

inom fastighetsbranschen sedan 1976. 

Anställd sedan 1994 och verkställande 

direktör i Eklandia sedan 1995. 

Aktieinnehav: 49 000

Ulrika Danielsson 

Ekonomidirektör, Castellum AB

Född 1972, civilekonom. Erfarenhet 

inom ekonomi- och controllerfunktion. 

Anställd sedan 1998 och ekonomi-

direktör sedan 2006. 

Aktieinnehav: 4 200

Anette Asklin 

Finansdirektör, Castellum AB

Född 1961, civilekonom. Mer än 20 

års erfarenhet inom bank och fi nans. 

Anställd sedan 2000 och fi nans-

direktör sedan 2006. 

Aktieinnehav: 26 000

Claes Junefelt 

Verkställande direktör, Fastighets AB 

Corallen

Född 1960, civilingenjör. Mer än 15 års 

erfarenhet från byggentreprenadföretag 

som arbetschef/distriktschef. Anställd 

och verkställande direktör i Corallen 

sedan 2005. 

Aktieinnehav: 7 000

Claes Larsson 

Verkställande direktör, Aspholmen 

Fastigheter AB

Född 1957, civilingenjör. Mer än 10 års 

erfarenhet från byggentreprenad-

företag som avdelningschef/region-

chef. Anställd och verkställande 

direktör i Aspholmen sedan 2002. 

Aktieinnehav: 19 400

Anders Nilsson 

Verkställande direktör, Fastighets AB 

Brostaden

Född 1967, civilingenjör. Mer än 15 års 

erfarenhet från fastighetsbranschen. 

Anställd sedan 1993 och verkställande 

direktör i Brostaden sedan 2006. 

Aktieinnehav: 5 300

Christer Sundberg 

Verkställande direktör, Harry Sjögren AB

Född 1955, civilingenjör. Mer än 25 års 

erfarenhet från bank- och fastighets-

bolag. Anställd och verkställande 

direktör i Harry Sjögren sedan 1993. 

Aktieinnehav: 41 900

Gunnar Östenson 

Verkställande direktör, Fastighets AB 

Briggen

Född 1956, civilekonom. Tidigare 

verksam inom fastighetsförvaltning 

och entreprenadbranschen. 

Anställd och verkställande direktör i 

Briggen sedan 2006. 

Aktieinnehav: 4 100

Ovanstående uppgifter avser förhållandet i slutet av januari 2010. Aktieinnehavet omfattar eget, makas/makes, omyndiga och hemma-
varande barns, närstående bolags innehav samt innehav via kapitalförsäkring.


