FORVALTNINGSBERATTELSE

Koncernledning
I koncernledningen ingir verkstillande direktoren, vice verkstallande
direktoren med ansvar for affirsutveckling, finansdirektéren och
ekonomidirektoren 1 Castellum AB samt de sex verkstillande direktor-
erna i dotterbolagen. Varje person i koncernledningen har sitt egna
ansvarsomrade och pa de moten som dger rum diskuteras och inform-
eras frimst om Overgripande verksamhetsfrigor. Koncernledningen har
sammantriftat 10 gdnger under 2009.

Verkstallande direktoren och vice verkstillande direktoren tillsammans
med verkstillande direktor for respektive dotterbolag utgor styrelsen 1
lokalt dotterbolag.

Verkstéllande direktéren

Verkstallande direktoren ansvarar for bolagets 1opande forvaltning

och for att leda verksamheten 1 enlighet med styrelsens riktlinjer och
anvisningar samt ansvarar for att styrelsen erhaller information och
nodvindigt beslutsunderlag. Verkstillande direktoren ar foredragande
vid styrelsemdten och skall tillse att styrelsens ledamaoter 16pande till-
stalls den information som behdvs for att folja bolagets och koncernens
stallning, resultat, likviditet och utveckling.

Riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare
Arsstimman 2009 beslutade foljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare:

Castellum skall ha marknadsmissiga ersittningsnivaer och anstill-
ningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behilla en ledning med
god kompetens och kapacitet att nd uppstillda mal. Fast 16n betalas
for ett fullgott arbete. Dirutdver kan rorlig ersittning enligt ett incita-
mentsprogram erbjudas. Sidan rorlig ersittning skall syfta till att framja
lingsiktigt virdeskapande inom koncernen. Rorliga ersittning, som
generellt inte far Gverstiga den fasta 16nen, skall bestimmas av 1 vilken
utstrickning i forvig uppstillda mal avseende tillvixt i forvaltnings-
resultat per aktie och aktiekursutveckling uppnatts samt hur mjuka
faktorer, saisom kund- och personalngjdhet utvecklats. Utfallande ersitt-
ning utbetalas som ¢j pensionsgrundande 16n. Befattningshavare som
erhaller rorlig ersittning enligt incitamentsprogrammet forbinder sig att
forvirva Castellumaktier for minst halva beloppet av utfallande bonus
efter skatt.

Bolagsledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmissiga och
baseras pd avgiftsbestimda pensionslésningar.

Uppsigningstiden skall, vid uppsigning frin bolagets sida inte over-
stiga 24 manader for verkstillande direktoren respektive 12 méinader
for 6vriga befattningshavare, med arbetsplikt de sex forsta manaderna.
Under uppsigningstiden utgir full 16n och andra anstillningsforméaner,
med avrikning for 16n och ersittning som erhills frin annan anstillning.

Castellum har f6ljt de av drsstimman 2009 beslutade riktlinjerna.

Det forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare,
som kommer att framliggas drsstimman den 25 mars 2010 ir 1 princip
oférindrade mot de som framlades vid drsstimman 2009.

For ytterligare information angdende ersittning till koncernledning-

en, se not 10.
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Koncernledning

Hakan Hellstrom
Verkstallande direktor, Castellum AB

Fodd 1956, civilekonom. Anstalld
sedan 1994 bl a som ekonomi- och
finansdirektor och vice VD. Dess-
forinnan verksam som auktoriserad
revisor. Andra vésentliga uppdrag:
Styrelseledamot i Véstsvenska
Industri- och Handelskammaren.
Aktieinnehav: 108 000

Anette Asklin

Finansdirektor, Castellum AB

Fodd 1961, civilekonom. Mer an 20
ars erfarenhet inom bank och finans.
Anstalld sedan 2000 och finans-
direktér sedan 2006.

Aktieinnehav: 26 000

Ulrika Danielsson
Ekonomidirektér, Castellum AB

Fodd 1972, civilekonom. Erfarenhet
inom ekonomi- och controllerfunktion.
Anstélld sedan 1998 och ekonomi-
direktor sedan 2006.

Aktieinnehav: 4 200

Claes Larsson

Verkstéllande direktér, Aspholmen
Fastigheter AB

Fodd 1957, civilingenjoér. Mer én 10 ars
erfarenhet fran byggentreprenad-
féretag som avdelningschef/region-
chef. Anstélld och verkstallande
direktor i Aspholmen sedan 2002.
Aktieinnehav: 19 400

Christer Sundberg
Verkstéllande direktér, Harry Sjégren AB

Fodd 1955, civilingenjoér. Mer &n 25 ars
erfarenhet fran bank- och fastighets-
bolag. Anstélld och verkstéllande
direktdr i Harry Sjogren sedan 1993.
Aktieinnehav: 41 900
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Henrik Saxborn
Vice verkstallande direktér, Castellum
AB med ansvar fér afférsutveckling

Fodd 1964, civilingenjor. Tidigare

| erfarenhet fran forvaltning och forvary

av fastigheter. Anstalld sedan 2006.
Aktieinnehav: 13 800

Tage Christoffersson
Verkstallande direktér, Eklandia
Fastighets AB

Fodd 1952, gymnasieutbildning samt
fastighet/ekonomi pa KTH. Verksam
inom fastighetsbranschen sedan 1976.
Anstalld sedan 1994 och verkstéllande
direktor i Eklandia sedan 1995.
Aktieinnehav: 49 000

Claes Junefelt
Verkstéllande direktér, Fastighets AB
Corallen

Fodd 1960, civilingenjér. Mer &n 15 ars
erfarenhet fran byggentreprenadféretag
som arbetschef/distriktschef. Anstélld
och verkstéllande direktor i Corallen
sedan 2005.

Aktieinnehav: 7 000

Anders Nilsson
Verkstéllande direktér, Fastighets AB

Brostaden

Fodd 1967, civilingenjér. Mer én 15 ars
erfarenhet fran fastighetsbranschen.
Anstélld sedan 1993 och verkstallande
direktdr i Brostaden sedan 2006.
Aktieinnehav: 5 300

Gunnar Ostenson

Verkstéllande direktdr, Fastighets AB
Briggen

Fodd 1956, civilekonom. Tidigare
verksam inom fastighetsférvaltning
och entreprenadbranschen.

Anstélld och verkstéllande direktor i
Briggen sedan 2006.

Aktieinnehav: 4 100

Ovanstaende uppgifter avser férhallandet i slutet av januari 2010. Aktieinnehavet omfattar eget, makas/makes, omyndiga och hemma-
varande barns, nérstaende bolags innehav samt innehav via kapitalférsékring.
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