Fokus fér hallbarhetsarbetet

Resultatet av den genomforda intressent-
dialogen i kombination med bolagets
vasentlighetsanalys innebar att Castellum
fokuserar pa;

PLANETEN Hur vi ansvarsfullt och effek-
tivt ska minska resursanvéndningen och
koldioxidutslappen som ger upphou till
den globala uppvarmningen.
FRAMTIDSSAKRING Hur vi ska skapa
en hallbar fastighetsportfélj i en varld
under foérandring.

VALBEFINNANDE Hur vi ska framja
halsa, valbefinnande och produktivitets-
okning.

SAMHALLET Hur vi ska skapa battre
samhallen med 6kad sysselsattning och
engagemang.
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energileverantorer for virme och el, foljt av tjins-
ter inom teknik, planering och IT. Vid storre inkdp
och upphandlingar har Castellum ambitionen att
granska leverantorer och entreprenérer enligt
koncerngemensamma krav. Uppf6ljning sker pa

olika sitt, dels genom revision i Castellums miljoled-
ningssystem, besiktningar, enkiiter och platsbesok.
Under 2017 har Castellum kopt in tjénster eller
produkter fran totalt 4 847 leverantorer varav de

73 storsta leverantrerna med en inképsvolym

> 10 Mkr stod f6r 66% av inképsvolymen. Vidare
har inga betydande fordndringar skett i Castellums
leverantorskedja under aret.

Arbetsmiljé

Castellum vérnar om bade anstillda och leveran-
torer och har ett ansvar for att ingen blir fysiskt
eller psykiskt sjuk eller skadas pa grund av sitt
arbete. Castellum arbetar fortlopande med att
utveckla och forbéttra arbetsmiljén i hela koncer-
nen. Castellum har &ven en uppforandekod for
leveranto6rer dér kravs stills pa leverantérerna
att de ska leva upp till samma krav som stélls pa
Castellum avseende arbetsmilj6. Under éaret har
12 arbetsrelaterade olyckor inrapporteras, varav
3 stycken ber6rde Castellums medarbetare.
Sjukskrivningarna i koncernen #r fortsatt 1ag och
motsvarade under 2017 2% (3).

For att na koncernens tuffa hallbarhetsmal om
netto-noll koldioxidutsldpp 2030 samt en fossil-
oberoende fordonsflotta 2020 #r det nédvindigt
att Castellums medarbetare prioriterar hallbara
resor och méten.

Under aret har f6ljande riktlinjer tagits fram:

» Web-moéten ska prioriteras, ex. ska 30% av kon-
cernledningens moten ske via webben under 2018
* Resor < 45 mil ska i forsta hand bokas med tag

* Miljokrav stills pa samtliga resor ex. ska milj6-
bil viljas vid taxibokning

* Klimatkompensation kommer ske arsvis for
samtliga av koncernens resor

* Anpassa fastigheterna till klimat-
férandringarna

Hogre

* Hallbar finansiering, t ex "gréna
obligationer”

* Granska leverantorer avseende arbets-
villkor, manskliga rattigheter och miljo

= Skapa forutsattningar for kallsortering
Betala adekvat skatt
= Anti-korruption

+ Oka mangden gronytor och ekosystem-
tjanster

Extern prioritering

Hog

Hog

Samhillsengagemang

For Castellum handlar samhillsengagemang om
att erbjuda hilsosamma och produktiva stads-
miljéer ddr ménniskor mar bra. Det handlar dven
om att bidra till stadsutveckling som uppmuntrar
till integration mellan olika samhillsgrupper.

En annan viktig aspekt f6r Castellum inom
detta omrade &r att bidra till att fler ungdomar
och personer med utléindsk bakgrund kommer in
pa arbetsmarknaden. Castellum f6r dialog med
intressenter och ingar i gemensamma projekt med
andra fastighetséigare och aktorer for att tillsam-
mans skapa bittre livsmiljoer.

Under 2017 har totalt 57 ungdomar arbetat inom
Castellum som feriearbetare, praktikanter, l4r-
lingar, examensarbeten eller trainee. Av dessa
ungdomar var 14 ldrlingar, vilket motsvarar ca 4%
av Castellums medarbetare. Castellum ska &ven
erbjuda incitamentsutfall till de entreprenérer
som i storre projekt skapar arbetstillfallen for
ungdomar. Under aret har Castellum &ven erbju-
dit praktik till personer med utlindsk bakgrund
som nyligen kommit till Sverige.

Ett exempel pa hur Castellum arbetar ir
projektet Samspelet som vi startat tillsammans
med Peab kring nyproduktionen Citypassagen i
Orebro. Genom Samspelet skapas en plattform for
moten, inkludering och integration. Syftet dr ock-
sa att skapa ett intresse for bygg- och fastighets-
branschen déir behovet av arbetskraft kommer att
vara stort inom de nirmsta aren.

Utveckling av lokalsamhillen

Castellum har implementerade program i de
stider dér vi dr verksamma. Idag ticker
Castellums program 100% av Castellums fastig-
heter. Castellums engagemang varierar efter de
specifika fastigheternas och det lokala behovet.
Programmen omfattar en intressentanalys for
att undersoka aktuella behov. Beroende pa
stadens behov och intresse beslutas lokalt om

Effektiv resursanvéandning (energi, vatten och material)

Miljdmaéssigt och socialt hallbara byggnadsmaterial

och installationer

Investera mer i fornyelsebar energi

Samarbeta med kunder for att uppna battre hallbarhets-
prestanda

Hélsosamma lokaler som 6kar hyresgasternas valbefinnande
Miljocertifiering av byggnader

Arbeta for mer mangfald och jamstélldhet

Erbjuda en attraktiv arbetsplats

Skapa smartare arbetsplatser genom modern teknik, t ex
tjanster for att dela pa kontorsplatser och smart teknik
Skapa attraktiva lokalsamhéllen, t ex erbjuda
larlingsplatser

Hogre

Intern prioritering

Matrisen visar resultatet av den intressentdialog som genomférdes genom enkater under hésten 2016.
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hur Castellum ska engagera sig. Engagemangen
i programmen inkluderar idag hur vi méter och
kan paverka miljon och den sociala samverkan
i positiv riktning, forbattra det lokala samhéllet
och milj6erna i vara fastigheter. Som langsiktig
aktor och samhillsbyggare ér Castellum med

och utvecklar savil nya som befintliga omraden.

Programmen omfattar idag cirka 309 olika en-
gagemang inklusive sociala engagemang i vara
stidder, deltagande i citynitverk, hallbarhets-
nitverk och féretagarféreningar dér Castellum
samverkar med kunder, kommuner och andra
samarbetspartners for att utveckla stiderna.
Castellum arbetar dven aktivt tillsammans med

o .

Bioodlingar i Kopparlunden

HALLBARHET

foreningslivet samt skolor och universitet for att
erbjuda ungdomar lirlingsplatser och sommarjobb.

Castellums sponsring och stod till det lokala
foreningslivet r fraimst fokuserat mot att frimja
utbildning och hilsa hos ungdomar. Under aret
har Castellum limnat stod till Vetenskapsfestiva-
len, Ung Foretagsamhet och lokala idrottsforen-
ingar. Vidare har direkt st6d laimnats till Stads-
missionen och Barncancerfonden. Sammantaget
har Castellum under 2017 limnat 10,8 Mkr i direkt
st6d genom sponsring och andra hallbarhets-
relaterade initiativ.

s

Ekosystemtjanster &r alla produkter och tjanster fran naturens ekosystem som bidrar till manniskors valbefinnande. Pa Castellum jobbar vi aktivt
med ekosystemtjanster tillsammans med vara hyresgaster. Vi utvarderar ekosystemtjanster vid nyproduktion och stérre projekt. Pollinering,
naturlig vattenreglering och naturupplevelser dr nagra exempel pa detta. Darfér &r vi extra stolta éver &r vara biodlingar i Kopparlundsomradet i Vésteras.
Biodlingarna driver vi tillsammans med Bee Urban och en lokal biodlare och i ar har dven vaxtodlingar etablerats i omradet med blommor som &r extra
bra fér vara bin. Vaxter som blommar under nastan hela sdsongen. Sa férutom att det blir fint i omradet bidrar vara vaxtodlingar till att vara bin kan polli-
nera under en mycket langre period. Och honungen? Ja, den delar vi forstas ut till vara hyresgéster i Kopparlunden.
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