LEGAL#2022551V3

Avskrift

Protokoll fort vid drsstimma med aktieligarna i Castellum AB (publ) den 22 mars
2007

Genom kungorelse, inford i Post- och Inrikes Tidningar tisdagen den 20 februari 2007 och
Dagens Industri méndagen den 19 februari 2007, hade aktiedgarna i Castellum AB (publ),
org nr 556475-5550, kallats till &rsstimma i Stenhammarsalen, Konserthuset i Goteborg,
denna dag ki 17.00.

§ 0. Stamman oppnades av styrelsens ordforande, Jan Kvarnstrém.

§ 1. Till ordfsrande vid stimman utségs Claes Beyer. Undertecknad Anders
Wikstrém anmodades att vara protokollforare.

§ 2. En forteckning framlades 6ver anmélda aktiedgare med uppgift om det antal
aktier for vilka envar av dem #gde utdva rostritt. Det antecknades dérvid att de
aktier som innehas av bolaget sjilvt inte foretriddes vid stimman. Forteck-
ningen, efter justering med hénsyn till frinvarande anmélda aktieéigare,
godkindes sasom rostléngd vid stimman, Bilaga 1.

§ 3. Dagordningen godkéndes i foreliggande skick, Bilaga 2.
§ 4. Till att jimte ordforanden justera detta protokoll utsags Lars-Ake Bokenberger

och Thomas Polesie.

§5. Upptogs till behandling fragan om stimmans behériga sammankallande. De
nirvarande forklarade att stimman blivit i rétt tid och ordning sammankallad.

§ 6. Framlades styrelsens och verkstillande direkt6rens arsredovisning jimte
revisionsberittelsen samt koncemnredovisningen jamte
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapséaret 2006, Bilaga 3.

I samband hiirmed rapporterade styrelsens ordforande, Jan Kvarnstrém, om
styrelsens och dess kommittéers arbete under det gangna dret. Vidare ldmnade
verkstillande direktoren, Hakan Hellstrém, en sammanfattande redogérelse for
koncernens verksamhet och resultat under ar 2006 och kommenterade
koncernens utveckling under de forsta manaderna 2007.

§7. Stimman beslutade faststilla resultatrikningen och balansréikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen.
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§ 8.

§9.

§ 10.

§11

§ 12.

§ 13.

Upptogs till behandling frigan om disposition av till stimmans forfogande
stdende vinstmedel. Styrelsen och verkstillande direktoren hade framstillt ett
av revisorerna bitritt forslag, enligt vilket till stimmans férfogande stiende
vinstmedel, 4 167 322 974 kronor, skulle disponeras pé foljande st:

Utdelning till aktiesgarna med

2,85 kronor per aktie 467 400 000
I ny rdkning balanseras 3699 922 974
Summa 4167322974

Framlades styrelsens motiverade yttrande dver foreslagen vinstutdelning,
Bilaga 4.

Det antecknades att de aktier som bolaget sjilvt innehar inte medforde ritt till
utdelning.

Stimman beslutade bifalla styrelsens och verkstéllande direktorens forslag och
beslutade vidare att avstimningsdag for faststillande av vilka som &r beréttiga-
de att ta emot utdelning skall vara tisdagen den 27 mars 2007.

Stimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande
direktdren ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2006 ars forvaltning.

Det antecknades att styrelsens ledamdter och verkstéllande direktdren inte
deltog i detta beslut.

Rapporterade Asa Nisell om valberedningens arbete och dess forslag till
arsstimman.

Stimman beslutade att styrelsen skall besta av sju styrelseledamdter. Stimman
beslutade vidare att bolaget skall ha tva revisorer jimte en revisorssuppleant.

Staimman beslutade att styrelsen, intill slutet av ndsta arsstimma, skall erhalla
ett arvode om 1 600 000 kronor, varav 400 000 kronor till ordféranden och

200 000 kronor till envar av de dvriga styrelseledaméterna, inklusive ersittning
for utskottsarbete. Stimman beslutade vidare att revisorerna under mandat-
perioden skall erhélla erséttning enligt réikning.

Stimman utsg, for tiden intill dess nésta arsstéimma héllits, till
styrelseledaméter:

Jan Kvarnstrém
Per Berggren
Marianne Dicander Alexandersson
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§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist
Christer Jacobson

Goran Lindén

Mats Wippling

Stamman utsag Jan Kvarnstrom till styrelsens ordférande.

Stimman utsag, for tiden intill slutet av den arsstimma som hélls ar 2011, till
revisorer och revisorssuppleant:

Revisorer
Carl Lindgren
Ingemar Rindstig

Revisorssuppleant
Conny Lysér

Framlades valberedningen forslag om inréttande av en valberedning enligt
Bilaga 3.

Stimman beslutade att en valberedning skall inréttas i enlighet med forslaget i
Bilaga 5. Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksférbund reserverade sig
mot beslutet och framholl att arsstimman bor utse valberedningens ledamdéter
och att en representant for de mindre aktieigarna bor inga i valberedningen.

Framlades styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare enligt Bilaga 6.

Stimman beslutade att godkéinna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for
ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 6.

Framlades styrelsens forslag till incitamentsprogram for bolagsledningen enligt
Bilaga 7.

Stimman beslutade att godkénna det av styrelsen foreslagna incitamentspro-
grammet for bolagsledningen i enlighet med Bilaga 7.

Framlades styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvirv och dverlételse av bolagets egna aktier enligt Bilaga 8 samt styrelsens
motiverade yttrande, Bilaga 9.

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om forvérv och
overlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 8. Antecknades att
beslutet var enhélligt.
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§ 18. Hirefter forklarades stimman avslutad.

Goteborg som ovan

Anders Wikstréom
Anders Wikstrdm

Justeras:

Claes Beyer
Claes Beyer

Lars-Ake Bokenberger Thomas Polesie
Lars-Ake Bokenberger Thomas Polesie
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Bilaga 1
till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2007

| protokollet fran arsstamman &r bilaga 1 "Rostlangd fran stamman"
uteldmnad med hanvisning till Svensk kod for bolagsstyrning.



CASTELLUM 0 |i||?%§tikou fort vid

arsstamma den 22 mars 2007

Dagordning vid arsstimma med aktiedgarna i
Castellum AB (publ) torsdagen den 22 mars 2007

Stammans déppnande (styrelsens ordférande Jan Kvarnstrém)

1.  Val av ordftrande vid stdmman.
Forslag: Valberedningen foreslar advokaten Claes Beyer.

2. Uppréattande och godk&nnande av rostlangd.

3. Faststéllande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsman.

5. Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

6.  Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberattelsen. | anslutning dartill anféranden av styrelsens
ordférande och verkstallande direktoren.

7.  Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansréakningen.

8.  Beslut om disposition av bolagets vinst enligt faststalld balansrakning.
Forslag: Styrelsen foreslar en utdelning om 2,85 kronor per aktie, se Bilaga 1.

9.  Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande
direktoren.

10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete, se Bilaga 2.

11. Faststallande av antalet styrelseledamdéter samt antalet revisorer och revisors-
suppleanter.
Forslag: Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter skall vara sju samt
att antalet revisorer skall vara tva jamte en revisorssuppleant.

12. Faststallande av arvoden at styrelsen samt at revisorerna.
Forslag: Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen skall vara oférandrat mot
foregaende ar, 1 600 000 kronor, varav 400 000 kronor till styrelsens ordférande och
200 000 kronor till envar av de évriga styrelseledaméterna. Beloppen inkluderar
ersattning for utskottsarbete. Valberedningen foreslar vidare att erséattning till
revisorerna skall utga enligt rakning.



13.

14.

15.

16.

17.

Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande samt val av revisorer och revisors-
suppleant.

Forslag: Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Jan Kvarnstrom,
Marianne Dicander Alexandersson, Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist Christer Jacobson
och Goran Lindén samt nyval av Per Berggren och Mats Wappling. Till styrelsens
ordférande foreslas Jan Kvarnstrom.

Valberedningen foreslar vidare omval av auktoriserade revisorn Ingemar Rindstig,
nyval av auktoriserade revisorn Carl Lindgren samt omval av auktoriserade revisorn
Conny Lysér som revisorssuppleant, samtliga for en mandatperiod av fyra ar.

Beslut om valberedning infor nésta arsstamma.
Forslag: Valberedningen foreslar att en ny valberedning inrattas i enlighet med

Bilaga 3.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Forslag: Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
beslutas i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om incitamentsprogram for bolagsledningen.
Forslag: Styrelsen foreslar att incitamentsprogram for bolagsledningen beslutas i
enlighet med Bilaga 5.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
bolagets egna aktier.

Forslag: Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas besluta om férvarv och dverlatelse
av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 6.

Stammans avslutande.



Bilaga 3
till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2007

Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2006 som finns
pa annan plats pa hemsidan.



Bilaga 4

CASTELLUM till protokoll fort vid

arsstamma den 22 mars 2007

Motiverat yttrande avseende féreslagen vinstutdelning
ar 2007 till aktiedgarna i Castellum Aktiebolag (publ)
org. nr 556475-5550

Utdelningsforslag

Styrelsen har foreslagit att till stammans forfogande staende vinstmedel om 4 167 322 974
kronor, skall disponeras pa féljande sétt:

Utdelning till aktiedgarna med 2,85 kr per aktie 467 400 000 kronor
I ny rakning balanseras 3699 922 974 kronor
Summa 4167 322 974 kronor

Som avstamningsdag for utdelning foreslas tisdagen den 27 mars 2007.

Motivering

Koncernens egna kapital har berdknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna
och tolkningarna av dessa (IFRIC) samt i enlighet med svensk lag genom tillampning av
Redovisningsradets rekommendation RR 30:05 (Kompletterande redovisningsregler for kon-
cerner). Moderbolagets egna kapital har berdknats i enlighet med svensk lag och med tillamp-
ning av Redovisningsradets rekommendation RR 32:05 (Redovisning for juridiska personer).

Det antecknas vidare att den foreslagna vinstutdelningen utgor 73 % av koncernens forvalt-
ningsresultat efter skatt, vilket ligger i linje med uttalad malsattning att dela ut minst 60 % av
koncernens forvaltningsresultat efter skatt med hénsyn tagen till investeringsplaner, konsoli-
deringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.

Styrelsen finner dven att den foreslagna utdelningen till aktiedgarna &r forsvarlig med hansyn
till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (verk-
samhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt). Styrelsen vill darvid framhalla foljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker
Styrelsen beddmer att bolagets och koncernens egna kapital efter den féreslagna vinstutdel-
ningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning och

risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturlaget.

1(2)



Konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt
Konsolideringsbehov

Styrelsen har foretagit en allsidig beddmning av bolagets och koncernens ekonomiska stall-
ning och dess mojligheter att pa sikt infria sina ataganden. Foreslagen utdelning utgor

10,9 % av bolagets eget kapital och 4,6 % av koncernens eget kapital. Den uttalade malsatt-
ningen for koncernens kapitalstruktur med en soliditet om 35-45 % och en rantetdckningsgrad
om minst 200 % innehalls efter den foreslagna utdelningen. Bolagets och koncernens soliditet
ar god med beaktande av de forhallanden som rader i fastighetsbranschen. Mot denna bak-
grund anser styrelsen att bolaget och koncernen har goda forutsattningar att ta framtida affars-
risker och aven tala eventuella forluster. Planerade investeringar har beaktats vid bestamman-
det av den foreslagna vinstutdelningen. Vinstutdelningen kommer heller inte att negativt pa-
verka bolagets och koncernens formaga att gora ytterligare affarsmassigt motiverade invester-
ingar enligt antagna planer.

Likviditet

Den foreslagna vinstutdelningen kommer inte att paverka bolagets och koncernens formaga
att i ratt tid infria sina betalningsforpliktelser. Bolaget och koncernen har god tillgang till
likviditetsreserver i form av bade kort- och langfristiga krediter. Krediterna kan lyftas med
kort varsel, vilket innebar att bolaget och koncernen har god beredskap att klara saval
variationer i likviditeten som eventuella ovantade handelser.

Stallning i 6vrigt

Styrelsen har dvervagt alla 6vriga kanda férhallanden som kan ha betydelse for bolagets och
koncernens ekonomiska stallning och som inte beaktats inom ramen for det ovan anférda.
Dérvid har ingen omstandighet framkommit som gor att den féreslagna utdelningen inte fram-
star som forsvarlig.

Vardering till verkligt varde
Derivatinstrument och andra finansiella instrument har varderats till verkligt varde enligt

4 kap 14a § arsredovisningslagen. Dérvid har visat sig ett undervarde som reducerat det
egna kapitalet.

Goteborg den 24 januari 2007
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5
CASTELLUM il protokoll ort vid

arsstimma den 22 mars 2007

Valberedningens forslag om inréattande av valberedning
infor 2008 ars arsstamma

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor 2008 ars
arsstamma skall utses enligt foljande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre stérsta registrerade dgarna vid
utgangen av tredje kvartalet 2007 och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Onskar sadan aktiedgare ej utse ledamot, tillfragas den fjarde storste registrerade dgaren osv.
De salunda utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som samman-
kallande, skall utgéra valberedningen. Valberedningen skall utse ordférande inom sig.
Namnen pa valberedningens ledamoter skall publiceras i bolagets delarsrapport for arets

tre forsta kvartal. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av koden for
bolagsstyrning och skall 1amna forslag till process for utseende av ny valberedning.

Om nagon av de aktieagare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som
aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som utses
av den aktieagare som vid tidpunkten ar den storste registrerade aktiedgaren som ej redan ar
representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen upphora att
representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts,
skall sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktie-
agaren. Om de registrerade dgarforhallandena eljest véasentligen dndras innan valberedningens
uppdrag slutforts skall, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammanséttningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den sdlunda utsedda valberedningen skall I6pa intill dess att ny
valberedning har tilltratt.

Bolaget skall svara for eventuella erforderliga utlagg och kostnader som uppkommer vid
valberedningens fullgérande av sitt uppdrag.



CASTELLUM Bilaga 6
till protokoll fort vid

arsstamma den 22 mars 2007

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Castellum AB (publ) (”Castellum”) foreslar att arsstamman den 22 mars 2007
fattar beslut om féljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till ledande
befattningshavare i Castellum, att galla intill slutet av den arsstimma som halls 2008.
Allmant

Castellum skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera
och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Marknads-
massighet skall saledes vara den 6vergripande principen for 16n och andra ersattningar till
ledande befattningshavare i Castellum.

Fast 16n

For ett fullgott arbete skall erséttning utga i form av fast lon.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i forhallande till
vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras
pa avgiftsbestamda pensionslésningar.

Icke-monetéra formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetéra formaner (exempelvis bilforman,
mobiltelefon) skall underlatta utférandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt

i forhallande till praxis pa marknaden.

Uppségningslon och avgangsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte verstiga 24 manadsloner for
respektive befattningshavare.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall rorliga ersattningar kunna erbjudas, som belnar tydligt malrelaterade
prestationer i enkla och transparenta konstruktioner.
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De ledande befattningshavarnas ersattning enligt incitamentsprogram skall grundas pa (a) i
vilken utstrackning uppstallda mal uppnatts avseende forvaltningsresultat, (b) utvecklingen
av mjuka faktorer, sasom personalutveckling och kundtillfredsstallelse, samt (c) i vilken
utstrackning uppstéllda mal uppnatts avseende aktiekursutvecklingen, saval i nominella tal
som jamfort med lampligt index for fastighetsaktier.

Castellums atagande enligt incitamentsprogram skall sammantaget beloppsmassigt inte
Overstiga den fasta 16nen for respektive befattningshavare under aktuell tidsperiod.

Utfallande ersattning enligt incitamentsprogram utbetalas i form av 16n och skall inte vara
pensionsgrundande.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstallande direktoren, vice verkstallande direktdren,
ekonomidirektdren och finansdirektdren i Castellum AB samt de verkstallande direktorerna
I Castellums dotterbolag.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning

For narvarande galler ett tredrigt incitamentsprogram som innefattar majlighet till en arlig
resultatbaserad ersattning samt en tredrig aktiekursbaserad ersattning. Ett ar aterstar av
programmets 1optid. Utfallet av innevarande ars resultatbaserade ersattning samt utfallet av
den tredriga aktiekursrelaterade ersattningen kan annu ej faststallas. Maximalt kan utfallet
bli, for den arliga resultatbaserade ersattningen, en halv arslon for 2007 och, for den treariga
aktiekursbaserade ersattningen, en och en halv arslon for hela trearsperioden.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Goteborg den 8 februari 2007
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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CASTELLUM Bilaga 7
till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2007

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till nytt
Incitamentsprogram for ledande befattningshavare

Styrelsen for Castellum AB (publ) ("Castellum") foreslar att arsstimman den 22 mars 2007
beslutar infora ett nytt incitamentsprogram for ledande befattningshavare enligt vad som foljer
av nedanstdende huvudpunkter. Forslaget innefattar i princip en fornyelse av det incitaments-
program som tidigare gallt i Castellum under flera tredrsperioder.

Befattningshavare och struktur

Incitamentsprogrammet omfattar verkstallande direktoren, vice verkstéallande direktéren,
ekonomidirektéren och finansdirektoren i Castellum samt de verkstéllande direktérerna i
Castellums dotterbolag.

Incitamentsprogrammet bestar av tva delar, en del som baseras pa varje ars resultat och en
del som baseras pa Castellum-aktiens totalavkastning éver en tredrsperiod.

Den &rsvisa resultatbaserade bonusen

Den arsvisa resultatbaserade bonusen baseras pa utfallet av forvaltningsresultatet jamfort med
ett uppstallt resultatmal samt pa en helhetsbeddmning av utvecklingen av vissa mjuka faktorer
sasom personalutveckling och kundtillfredsstallelse. For full bonus for forvaltningsresultatet
kravs en 10 %-ig arlig tillvaxt av forvaltningsresultatet.

Den tredriga aktiekursrelaterade bonusen

Den tredriga aktiekursrelaterade bonusen baseras dels pa Castellum-aktiens totalavkastning i
absoluta tal under tredrsperioden, dels pa Castellum-aktiens totalavkastning i jamférelse med
ett index for fastighetsaktier under matperioden (EPRA index). For full bonus for det tredriga
programmet kravs dels att totalavkastningen uppgar till minst 50 % under perioden, dels att
totalavkastningen éverstiger indexutvecklingen med minst 5 %-enheter under perioden.

Generella foreskrifter

Utgaende bonus baseras pa den arslén som vederbdérande befattningshavare hade i juli 2008.
Befattningshavare som erhaller bonus skall for minst halva beloppet av utfallande bonus efter
avdrag for skatt forvarva Castellum-aktier.

Styrelsen ager ratt att omfordela den bonus som maximalt kan utga till f6ljd av de ovan

angivna parametrarna mellan de olika parametrarna. Styrelsen ager ocksa ratt att lagga till
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en eller flera nya parametrar avseende de mjuka faktorerna. Om en eller flera av forutsatt-
ningarna for att bonus skall utga brister, har styrelsen anda mojlighet att besluta att bonus
skall utga.

Incitamentsprogrammets varaktighet

Incitamentsprogrammet skall gélla, savitt avser arsvis resultatbaserad bonus, for rakenskaps-
aret 2008, 2009 och 2010 samt, savitt avser trearig aktiekursrelaterad bonus, intill dess
utfallande bonus pa den treariga delen utbetalats i juni 2011.

Bonustak

Incitamentsprogrammets konstruktion innebér att bonus under inga omstandigheter kan utga
for nagon befattningshavare med mer an sammanlagt en extra arslon per ar under aktuell
tredrsperiod. Baserat pa nuvarande arsléner innebéar detta att kostnaden for Castellum for det
arliga programmet kan bli maximalt 8 miljoner kronor per ar (inklusive sociala kostnader) och
for det tredriga programmet maximalt 23 miljoner kronor for hela trearsperioden (inklusive
sociala kostnader).

Goteborg den 8 februari 2007
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 8
CASTELLUM dl T)%?)tokoll fort vid

arsstamma den 22 mars 2007

Styrelsens for Castellum AB forslag till arsstamman
om forvarv och Overlatelse av egna aktier

I Syfte

| syfte att kunna kdpa aktier for att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov
fran tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att kunna 6verlata
aktier i samband med eventuella forvarv, foreslar styrelsen att rsstimman den 22 mars 2007
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv och dver-
latelse av egna aktier enligt vad som anges nedan. Det antecknas att syftet med bemyndig-
andet inte medger att bolaget handlar med sina aktier i sjélvstandigt vinstsyfte. Det antecknas
vidare att bolaget for narvarande innehar 8 006 708 stycken egna aktier, motsvarande cirka
4,7 % av samtliga aktier i bolaget.

Il Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av aktier i
bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10 % av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pa Stockholmsbérsen ("Borsen™).

3. Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4.  Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

11 Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstimma, besluta om Gverlatelse av aktier
i bolaget enligt foljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel p& Borsen eller p& annat sitt med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesrétt.
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3. Overlatelse av aktier pad Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

4.  Ersattning for overlatna aktier skall erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden for
saljkursen ar att basta mojliga villkor for bolaget skall kunna uppnas.

Goteborg den 24 januari 2007
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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CASTELLUM Bilaga 9

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2007

Motiverat yttrande avseende styrelsens for Castellum AB
(publ) org. nr 556475-5550 forslag till arsstimman 2007 att
bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

| syfte att kunna kopa aktier for att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov
fran tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktieagarvarde samt for att kunna Gverlata aktier
i samband med eventuella forvarv, har styrelsen foreslagit att arsstimman den 22 mars 2007
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier
i enlighet med vad som framgar av Bilaga 6. Av ovan namnd bilaga framgar bl a

(i) att bolaget for nérvarande innehar 8 006 708 stycken egna aktier, motsvarande cirka
4,7 % av samtliga aktier i bolaget; och

(ii) att styrelsen har foreslagit arsstamman att styrelsen skall bemyndigas att besluta om for-
varv av aktier i bolaget pa sadant satt att bolaget efter varje forvarv innehar hogst 10 %
av samtliga aktier i bolaget.

Pa de grunder som anges i Bilaga 1 avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen — under
forutsattning att arsstamman inte beslutar om vinstutdelning utdver vad som foreslagits av
styrelsen i nyssndmnd bilaga — att foreslaget forvérv av egna aktier ar forsvarligt med héansyn till
de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (d v s de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa bolagets och koncernens egna kapital
samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt).

Hé&rutOver beaktar styrelsen att — innan foreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen — det
aligger densamma att enligt 19 kap 29 § aktiebolagslagen upprétta ett nytt motiverat yttrande
avseende huruvida det da aktuella forvarvet av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen utifran da
radande férhallanden.

Goteborg den 24 januari 2007
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen





