CASTELLUM Bilaga 5

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till infGrande
av nytt incitamentsprogram for ledande befattnings-
havare

Styrelsen for Castellum AB (publ) ("Castellum™) foreslar att arsstamman den 25 mars 2010
beslutar inféra ett nytt incitamentsprogram for ledande befattningshavare enligt vad som foljer
av nedanstaende huvudpunkter. Forslaget innefattar i princip en fornyelse av det incitaments-
program som tidigare gallt i Castellum under flera tredrsperioder. Styrelsen i Castellum anser
att det ar viktigt att framja resultattillvaxten och vardeutvecklingen i Castellumkoncernen
samt att kunna sakerstalla koncernens tillgang till ledande befattningshavare med den kompe-
tens Castellumkoncernen behdver, till for koncernen anpassade kostnader och pa anstallnings-
villkor som far for verksamheten avsedda positiva effekter.

Befattningshavare och struktur

Incitamentsprogrammet omfattar koncernledningen, dvs verkstallande direktoren, vice
verkstallande direktoren, ekonomidirekt6ren och finansdirektoren i Castellum samt de
verkstallande direktorerna i Castellums dotterbolag.

Incitamentsprogrammet bestar av tva delar, en del som baseras pa varje ars resultat och en
del som baseras pa Castellumaktiens totalavkastning 6ver en tredrsperiod.

Den &rsvisa resultatbaserade bonusen

Den arsvisa resultatbaserade bonusen baseras pa tillvaxt i forvaltningsresultatet per aktie samt
pa en helhetsbeddmning av utvecklingen av vissa mjuka faktorer sdisom kund- och personal-
nojdhet. For full bonus for forvaltningsresultatet kravs en 10 %-ig arlig tillvaxt.

Den tredriga aktiekursrelaterade bonusen

Den tredriga aktiekursrelaterade bonusen baseras dels pa Castellumaktiens totalavkastning i
absoluta tal under trearsperioden, dels pa Castellumaktiens totalavkastning i jamférelse med
index for fastighetsaktier i Sverige, Storbritannien och Eurozone under matperioden. For full
bonus for det tredriga programmet kravs dels att totalavkastningen uppgar till minst 50 %
under perioden, dels att totalavkastningen 6verstiger respektive indexutveckling med minst
5 %-enheter under perioden.
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Generella foreskrifter

Utgaende bonus baseras pa den arslén som vederborande befattningshavare har i juli 2011.
Befattningshavare som erhaller bonus skall for minst halva beloppet av utfallande bonus efter
avdrag for skatt forvarva Castellumaktier. Bonus dr inte pensionsgrundande.

Styrelsen ager ratt att omfordela den bonus som maximalt kan utga till féljd av de ovan
angivna parametrarna mellan de olika parametrarna. Styrelsen ager ocksa ratt att, forutsatt att
sérskilda omstandigheter foreligger, 1&agga till en eller flera nya parametrar avseende de mjuka
faktorerna. Om en eller flera av forutséttningarna for att bonus skall utga brister har styrelsen,
forutsatt att sarskilda omstandigheter foreligger, &nda majlighet att besluta att bonus skall
utga.

Incitamentsprogrammets varaktighet

Incitamentsprogrammet skall gélla, savitt avser arsvis resultatbaserad bonus, for rakenskaps-
aren 2011, 2012 och 2013 samt, savitt avser tredrig aktiekursrelaterad bonus, for perioden juni
2011 - maj 2014.

Bonustak

Incitamentsprogrammets utformning medfor att bonusen inte kan Gverstiga tre extra arsloner
under aktuell trearsperiod. Baserat pa nuvarande arsloner innebar detta att den totala kostna-
den for Castellum for det arliga programmet kan bli maximalt 10 miljoner kronor per ar och
for det treariga programmet maximalt 29 miljoner kronor for hela trearsperioden.

Goteborg den 20 januari 2010
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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