CASTELLUM

Protokoll fort vid arsstdmma med aktiedgarna i
Castellum AB (publ) den 22 mars 2012

Genom Kallelse, inford i Post- och Inrikes Tidningar den 20 februari 2012 och
tillhandahallen pa bolagets webbplats sedan den 15 februari 2012, hade aktiedgarna i
Castellum AB (publ), org nr 556475-5550, kallats till arsstamma i RunAn, Chalmers
Karhus, Chalmersplatsen 1, Goteborg, denna dag kl. 17.00. Information om att kallelse till
arsstamma skett hade annonserats i Dagens Industri, Goteborgs-Posten och Svenska
Dagbladet den 20 februari 2012.
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Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande, Jan Kvarnstrom.

Till ordférande vid stamman utsags advokaten Sven Unger. Advokaten
Johan Ljungberg anmodades att vara protokollforare.

En forteckning framlades 6ver anmalda aktiedgare med uppgift om det antal
aktier for vilka envar av dem agde uttva rostratt. Det antecknades darvid att de
aktier som innehas av bolaget sjalvt inte foretraddes vid stamman. Forteck-
ningen, efter justering med hansyn till franvarande anmélda aktiedgare,
godkandes sasom rostlangd vid stamman, Bilaga 1.

Dagordningen godkéndes i foreliggande skick, Bilaga 2.

Till att jamte ordféranden vid stamman justera detta protokoll utsags Jonas
Eixmann, representerande Andra AP-fonden och Tredje AP-fonden, och Evert
Carlsson, representerande Swedbank Robur Fonder.

Upptogs till behandling fragan om stammans behdriga sammankallande. De
narvarande aktiedgarna forklarade att stimman blivit i ratt tid och ordning
sammankallad.

Framlades styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning jamte
revisionsberattelsen samt koncernredovisningen jamte koncernrevisions-
berattelsen for rakenskapsaret 2011, Bilaga 3. Vidare framlades revisorns
yttrande huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, som
gallt sedan foregaende arsstaimma, har foljts, Bilaga 4.

I samband harmed rapporterade styrelsens ordférande, Jan Kvarnstrom, om
styrelsens och dess utskotts arbete under det gangna aret. Vidare lamnade
verkstéallande direktoren, Hakan Hellstrom, en sammanfattande redogdérelse for
koncernens verksamhet och resultat under ar 2011.

Stamman beslutade faststalla resultatrakningen och balansrakningen for
moderbolaget samt totalresultat och balansrakning for koncernen.



8§ 8.

§0.

§ 10.
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Upptogs till behandling fragan om disposition av till stammans forfogande
stdende vinstmedel. Styrelsen hade framstallt ett av revisorerna bitréatt forslag,
enligt vilket till stammans forfogande staende vinstmedel, 4 751 047 620
kronor, skulle disponeras pa féljande sétt:

Utdelning till aktiedgarna med

3,70 kronor per aktie 606 800 000 kronor
I ny rakning balanseras 4 144 247 620 kronor
Summa 4 751 047 620 kronor

Framlades styrelsens utdelningsférslag och motiverade yttrande 6ver
foreslagen vinstutdelning, Bilaga 5.

Det antecknades att de aktier som bolaget sjélvt innehar inte medférde ratt till
utdelning. Vidare antecknades att om antalet aterkdpta aktier skulle dndras fére
avstamningsdagen kommer det angivna totala utdelningsbeloppet att justeras.

Stamman beslutade bifalla styrelsens utdelningsforslag och beslutade vidare att
avstamningsdag for faststallande av vilka som &r beréttigade att ta emot
utdelning skall vara tisdagen den 27 mars 2012.

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2011 ars forvaltning.

Det antecknades att styrelsens ledamater och verkstallande direktéren inte
deltog i detta beslut.

Maj-Charlotte Wallin redogjorde for valberedningens arbete och dess forslag
till rsstamman, inklusive valberedningens motiverade yttrande avseende dess
forslag till styrelse samt valberedningens forslag till inrattande av valberedning
infor nasta arsstamma enligt Bilaga 6.

Stamman beslutade att styrelsen skall besta av sju styrelseledamoter.
Stamman beslutade att styrelsen, intill slutet av nasta arsstamma, skall erhalla
ett arvode om 1 980 000 kronor, varav 510 000 kronor till ordféranden och

245 000 kronor till envar av de 6vriga styrelseledamdoterna, inklusive erséttning
for utskottsarbete.
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§13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

Stamman utsag, for tiden intill dess nésta arsstamma hallits, till
styrelseledaméter:

Charlotte Stromberg (nyval)

Per Berggren (omval)

Marianne Dicander Alexandersson (omval)
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist (omval)
Christer Jacobson (omval)

Jan Ake Jonsson (nyval)

Johan Skoglund (omval)

Stamman utsag Charlotte Stromberg till styrelsens ordférande.

Verkstallande direktoren betonade betydelsen av avgaende styrelseordforanden
Jan Kvarnstréms insatser for Castellums utveckling till att bli ett av de storre
borsnoterade fastighetsbolagen i Sverige med fastigheter vérda cirka 34
miljarder kronor. Avtackade stimman Jan Kvarnstrém for hans mycket
fortjanstfulla insatser som styrelseordforande i bolaget sedan 1994,

Stamman beslutade att en valberedning skall inréttas i enlighet med forslaget i
Bilaga 6.

Framlades styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare enligt Bilaga 7.

Stdmman beslutade att godké&nna de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 7.

Framlades styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier enligt Bilaga 8 samt styrelsens
motiverade yttrande, Bilaga 9.

Stamman beslutade med erforderlig majoritet (d v s tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stdmman) att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier i
enlighet med Bilaga 8.

Stamman forklarades avslutad.
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Goteborg som ovan

Johan Ljungberg

Justeras:

Sven Unger

Jonas Eixmann

Evert Carlsson
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CASTELLUM Bilaga 1

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

| protokollet fran arsstamman &r bilaga 1 "Réstlangd vid stamman” utelamnad med
hanvisning till Svensk kod for bolagsstyrning.



CASTELLUM Bilaga 2

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

Dagordning vid arsstimma med aktiedgarna i
Castellum AB (publ) torsdagen den 22 mars 2012

Stdmmans dppnande (styrelsens ordférande Jan Kvarnstrém)

1.  Val av ordforande vid stdmman.
Forslag: Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger.
2. Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
3. Faststallande av dagordning.
4. Val av en eller tva justeringsman.
5. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
6. Framlaggande av
a)  arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen,
b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts, se Bilaga 1.

I anslutning dartill anféranden av styrelsens ordférande och verkstallande direktoren.

7.  Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget
samt totalresultat och balansrakning fér koncernen.

8.  Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrdkning samt
beslut om avstdamningsdag, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning.

Forslag: Styrelsen foreslar en utdelning om 3,70 kronor per aktie, se Bilaga 2.

9.  Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verkstéllande
direktoren.

1(2)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete, se Bilaga 3, samt valberedningens
motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse, se Bilaga 3(a).

Beslut om antalet styrelseledamoter.

Forslag: Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter skall vara sju.
Beslut om arvoden till styrelseledamdéterna.

Forslag: Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen skall utga med 1 980 000
kronor, varav 510 000 kronor till ordféranden och 245 000 kronor till envar av
ovriga styrelseledamoter. Forslaget innebar att det totala styrelsearvodet dkar med
280 000 kronor fran foregaende ar till foljd av att styrelsen utokas med en ledamot
och att det individuella styrelsearvodet hojs med cirka tva procent. Beloppen
inkluderar ersattning for utskottsarbete.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.

Forslag: Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméterna Per
Berggren, Marianne Dicander Alexandersson, Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, Christer
Jacobson och Johan Skoglund. Jan Kvarnstrom, som varit styrelseordférande sedan
1994, har avhojt omval. Vidare foreslas nyval av Charlotte Stromberg och Jan Ake
Jonsson. Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Charlotte Stromberg.

Beslut om valberedning infor nésta arsstamma.

Forslag: Valberedningen foreslar att ny valberedning inréattas i enlighet med

Bilaga 3(b).

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Forslag: Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
beslutas i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och éverlatelse av
bolagets egna aktier.

Forslag: Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas besluta om férvarv och
overlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 5. Styrelsens motiverade
yttrande avseende sitt forslag till bemyndigande framgar av Bilaga 5(a).

Stdammans avslutande.
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CASTELLUM Bilaga 3

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

Betraffande bilaga 3 i protokollet hanvisas till Arsredovisning 2011 som finns p& annan
plats pa hemsidan.



Bilaga 4
till protokoll fort vid
arsstimma den 22 mars 2012

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida drsstimmans riktlinjer om erséttningar till ledande
befattningshavare har foljts

Till arsstimman i Castellum AB (publ)

Org nr 556475-5550

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktoren for Castellum AB (publ) under ar 2011 har
foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstimman den 25:¢
mars 2010 respektive &rsstimman den 24:e mars 2011,

Styrelsens och verkstdllande direktirens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna f6ljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktdren beddmer ar nddvindig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ér att limna ett yttrande, grundat p4 var granskning, till 4rsstimman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt Fars rekommendation

RevR 8 Granskning av ersdtmingar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna
rekommendation kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for att
uppnd rimlig sékerhet att arsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar
som gjorts under rikenskapsdret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgirder som
ska genomfGras, bland annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt visentligt foljts.
Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevant for
riklinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som ir dndamalsenliga med hinsyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.
Vi anser att min vér granskning ger oss rimlig grund for mitt vart uttalande nedan.

Uttalande

Vianser att styrelsen och den verkstillande direktéren for Castellum AB (publ) under 2011 foljt de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman den 25:¢ mars
2010 respektive drsstimman den 24:e mars 201 1.

Goteborg 2012-01-20

Magnus Fredmer

Carl Lindgren
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor



CASTELLUM Bilaga 5

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

Utdelningsforslag och motiverat yttrande avseende
foreslagen vinstutdelning ar 2012 till aktiedgarna i
Castellum AB (publ)

Utdelningsforslag

Styrelsen har foreslagit att till stammans forfogande staende vinstmedel om 4 751 047 620
kronor, skall disponeras pa féljande sétt:

Utdelning till aktiedgarna med 3,70 kr per aktie 606 800 000 kronor
I ny rdkning balanseras 4 144 247 620 kronor
Summa 4 751 047 620 kronor

Som avstamningsdag for utdelning foreslas tisdagen den 27 mars 2012.

I bolaget finns 172 006 708 aktier, varav for narvarande 8 006 708 &r icke utdelningsberatti-
gade aterkopta egna aktier. Summan av ovan foreslagen utdelning om 606 800 000 kronor kan
komma att &ndras om antalet aterkopta egna aktier forandras innan avstamningsdagen for
utdelning.

Motivering

Koncernens egna kapital har beréknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna
och tolkningarna av dessa (IFRIC) samt i enlighet med svensk lag genom tillampning av

Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 (Kompletterande redovisnings-
normer for koncerner). Moderbolagets egna kapital har beréknats i enlighet med svensk lag och
med tillampning av Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 (Redovisning for
juridiska personer).

Den foreslagna vinstutdelningen utgor 52% av koncernens forvaltningsresultat, vilket ligger i
linje med uttalad malsattning att dela ut minst 50% av koncernens forvaltningsresultat med
hé&nsyn tagen till investeringsplaner, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.
Koncernens resultat efter vardeforandringar och skatt uppgick till 711 Mkr. Utdelningspolicyn
baseras pa koncernens forvaltningsresultat, varfor icke kassaflodespaverkande vardeuppgangar
respektive vardenedgangar i koncernens fastigheter och rantederivat ej normalt paverkar utdel-
ningen. Sadana icke kassaflodespaverkande vinster eller forluster har inte heller beaktats vid
tidigare ars beslut om vinstutdelning.

Styrelsen finner att full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna
vinstutdelningen.
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Styrelsen finner dven att den foreslagna utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hansyn
till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (verk-
samhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt). Styrelsen vill darvid framhalla féljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsen beddmer att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna vinstutdel-
ningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning och
risker. Styrelsen beaktar i sammanhanget bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturlaget.

Konsolideringsbehov, likviditet och stallningi ovrigt
Konsolideringsbehov

Styrelsen har foretagit en allsidig bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska stallning
och dess mojligheter att pa sikt infria sina ataganden. Foreslagen utdelning utgor 12% av
bolagets eget kapital och 5% av koncernens eget kapital. Den uttalade malsattningen for
koncernens kapitalstruktur med en belaningsgrad som varaktigt ej skall dverstiga 55% och en
rantetackningsgrad om minst 200% innehalls efter den foreslagna utdelningen. Bolagets och
koncernens kapitalstruktur ar god med beaktande av de forhallanden som rader i fastighets-
branschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att bolaget och koncernen har goda forutsatt-
ningar att ta framtida affarsrisker och dven tala eventuella forluster. Planerade investeringar har
beaktats vid bestdmmandet av den foreslagna vinstutdelningen.

Likviditet

Den foreslagna vinstutdelningen kommer inte att paverka bolagets och koncernens formaga att
i ratt tid infria sina betalningsforpliktelser. Bolaget och koncernen har god tillgang till
likviditetsreserver i form av bade kort- och langfristiga krediter. Krediterna kan lyftas med kort
varsel, vilket innebar att bolaget och koncernen har god beredskap att klara saval variationer i
likviditeten som eventuella ovantade handelser.

Séllning i Ovrigt

Styrelsen har 6vervagt alla évriga kanda forhallanden som kan ha betydelse for bolagets och
koncernens ekonomiska stallning och som inte beaktats inom ramen for det ovan anférda. Dar-
vid har ingen omstandighet framkommit som gor att den féreslagna utdelningen inte framstar
som forsvarlig.

Varderingtill verkligt varde
Derivatinstrument och andra finansiella instrument har vérderats till verkligt varde enligt

4 kap 14 a § arsredovisningslagen. Darvid har visat sig ett undervarde om 739 Mkr efter skatt,
som paverkat det egna kapitalet med namnda belopp.

Goteborg den 24 januari 2012
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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CASTELLUM Bilaga 6

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

Valberedningens forslag om inrattande av valberedning
infor 2013 ars arsstamma

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att en ny valberedning infor 2013 ars
arsstamma skall utses enligt foljande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta dgarregistrerade eller pa annat
satt kanda aktieagarna vid utgangen av tredje kvartalet 2012 och be dem utse en ledamot
vardera till valberedningen. Onskar sadan aktie4gare ej utse ledamot, tillfragas den fjarde
storste agarregistrerade eller pa annat satt kande aktieagaren osv. De salunda utsedda
ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skall utgora
valberedningen. Valberedningen skall utse ordférande inom sig. Namnen pa valberedningens
ledamater skall publiceras i bolagets delarsrapport for arets tre forsta kvartal. Valberedningen
skall fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och skall [amna
forslag till process for utseende av ny valberedning.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som
aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som utses
av den aktieagare som vid tidpunkten &r den storste agarregistrerade eller pa annat satt kande
aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledamoterna i
valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutforts, skall sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar,
ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om dgarforhallandena eljest véasentligen andras
innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i
sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltrétt.

Ingen erséttning utgar till ledamoterna i valberedningen. Pa begaran av valberedningen skall
bolaget tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underrétta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven kunna svara for skéliga
kostnader, t ex for externa konsulter, som av valberedningen beddms nédvandiga for att
kunna fullg6ra valberedningens uppdrag.

13 januari 2012
Valberedningen i
Castellum AB (publ)



CASTELLUM Bilaga 7

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslar att arsstimman den 22 mars 2012 fattar beslut om
foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare
i Castellum, att galla till arsstimman 2013.

Allméant

Castellum skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera
och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Marknads-
massighet skall saledes vara den 6vergripande principen for 16n och andra ersattningar till
ledande befattningshavare i Castellum.

Beredning av fragor om ersattning till ledande befattningshavare

| Castellum finns ett ersattningsutskott som bestar av styrelsens samtliga ledamoter. Ersatt-
ningsutskottet skall utarbeta forslag avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattnings-
havare, som skall understallas arsstimman for beslut, samt utvardera tillampningen av de rikt-
linjer arsstamman fattat beslut om. Vidare skall erséttningsutskottet bereda, inom ramen for
av arsstaimman beslutade riktlinjer, forslag rérande ersattning till verkstéllande direktor och
évriga ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet skall arligen utvardera verkstéllande
direktorens insatser samt handlagga fragor rérande rekrytering och tillsattande av verkstallan-
de direktor. Vidare skall ersattningsutskottet flja och utvérdera under aret pagaende och av-
slutade program for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare samt géllande ersétt-
ningsstrukturer och ersattningsnivaer i Castellum.

Kretsen av befattningshavar e som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta koncernledningen, d v s verkstéllande direktdren, vice verkstéllande
direktoren, ekonomidirektdren och finansdirektéren i Castellum AB (publ) samt de verkstal-
lande direktdrerna i Castellums dotterbolag.

Fast 10n

For ett fullgott arbete skall erséttning utga i form av fast I6n. Den fasta 16nen skall grundas pa
marknadsmaéssiga forutsattningar och faststallas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsom-
rade och prestation.

Pensionsfor maner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmaéssiga i forhallande till
vad som generellt galler for motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras
pa avgiftsbestamda pensionslosningar.
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| cke-monetér a for maner

De ledande befattningshavarnas icke-monetéra formaner (exempelvis bilforman, mobiltele-
fon) skall underlatta utforandet av arbetet och motsvara vad som kan anses rimligt i forhallan-
de till praxis pa marknaden.

Uppsagning

Uppsagningstiden skall, vid uppsagning fran bolagets sida, inte dverstiga 24 manader for
verkstallande direktoren, med arbetsplikt under de sex forsta manaderna, respektive 12 mana-
der for 6vriga befattningshavare, med arbetsplikt under de forsta sex manaderna. Uppsag-
ningstiden skall, vid uppséagning fran verkstéllande direktdrens eller 6vriga befattningshavares
sida, vara sex manader. Under uppsagningstid utgar full 16n och andra anstéllningsformaner,
med avrakning for 16n och ersattning som erhalls fran annan anstallning eller verksamhet.

Rorlig ersattning

Utdver fast 16n skall rorliga ersattningar kunna erbjudas, som belonar tydligt malrelaterade
prestationer i enkla och transparenta konstruktioner. Sadan rorlig ersattning skall syfta till att
framja langsiktigt vardeskapande inom koncernen.

De ledande befattningshavarnas ersattning enligt incitamentsprogram skall grundas pa

(a) tillvaxt i forvaltningsresultatet per aktie, (b) utvecklingen av mjuka faktorer, sasom kund-
och personalnojdhet, samt (c) i vilken utstrackning uppstallda mal uppnatts avseende aktie-
kursutvecklingen, saval i nominella tal som jamfort med ett eller flera mot bakgrund av agar-
strukturen relevanta index for fastighetsaktier.

Castellums atagande enligt incitamentsprogram skall sammantaget beloppsmassigt inte dver-
stiga den fasta l6nen for respektive befattningshavare under aktuell tidsperiod.

Utfallande ersattning enligt incitamentsprogram utbetalas i form av 16n och skall inte vara
pensionsgrundande.

Information om tidigar e beslutade er séttningar som inte har forfallit till betalning
Nuvarande incitamentsprogram, vilket beslutades av arsstimman 2010 och som i princip var
en forlangning av tidigare program, bestar av en arlig resultatbaserad ersattning for aren 2011,
2012 och 2013 samt en trearig aktiekurshaserad erséttning som galler under perioden juni
2011 - maj 2014. Maximalt utfall fér den arliga resultatbaserade ersattningen &r en halv arslon
for respektive ar varvid l6nenivan i juli 2011 galler som bas for hela trearsperioden, vilket
motsvarar en total arlig kostnad for Castellum om 10 Mkr. Maximalt utfall fér den tredriga
aktiekursbaserade ersattningen &r en och en halv arslon for tredrsperioden juni 2011 - maj
2014 varvid lénenivan i juli 2011 galler som bas for hela tredrsperioden, vilket motsvarar en
total kostnad for Castellum om 30 Mkr.

Frangdendeav riktlinjernai fall dar sérskilda skal foreligger
Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Goteborg den 24 januari 2012
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 8
CASTELLUM il protokoll fort vid

arsstamma den 22 mars 2012

Styrelsens for Castellum AB (publ) forslag till
arsstamman 2012 att bemyndiga styrelsen att besluta
om forvarv och overlatelse av egna aktier

I Syfte

| syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for att
darmed bidra till 6kat aktieagarvarde samt att kunna 6verlata egna aktier som likvid eller for
finansiering av fastighetsinvesteringar, foreslar styrelsen att arsstamman den 22 mars 2012
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvérv och 6ver-
latelse av egna aktier enligt vad som anges nedan. Det antecknas att syftet med bemyndigan-
det inte medger att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte. Det antecknas
vidare att bolaget for narvarande innehar 8 006 708 stycken egna aktier, motsvarande cirka
4,7% av samtliga aktier i bolaget.

[l Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstimma, besluta om forvarv av aktier i
bolaget enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10% av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pa NASDAQ OMX Stockholm AB ("Borsen™).

3. Forvarv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4.  Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5.  Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Il Bemyndigande att besluta om dverlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om Gverlatelse av aktier
i bolaget enligt foljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.
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5.

Overlatelse av aktier far ske genom handel pd Borsen eller pd annat satt med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt.

Overlatelse av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det
vid var tid registrerade kursintervallet.

Ersattning for overlatna aktier skall erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden for
saljkursen &r att basta mojliga villkor for bolaget skall kunna uppnas.

IV  Majoritetskrav fér beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier forutsatter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som &r foretrddda vid stdmman.

Goteborg den 24 januari 2012
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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CASTELLU M Bilaga 9

till protokoll fort vid
arsstamma den 22 mars 2012

Motiverat yttrande avseende styrelsens for Castellum
AB (publ) forslag till arsstimman 2012 att bemyndiga
styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

| syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for att
darmed bidra till 6kat aktieagarvarde samt att kunna 6verlata egna aktier som likvid eller for
finansiering av fastighetsinvesteringar, har styrelsen foreslagit att arsstimman den 22 mars
2012 bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av egna
aktier i enlighet med vad som framgar av styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att besluta
om forvarv och dverlatelse av egna aktier, Bilaga 5 till dagordningen for arsstaimman. Av
namnd bilaga framgar bl g;

(i) att bolaget for narvarande innehar 8 006 708 stycken egna aktier, motsvarande cirka
4,7% av samtliga aktier i bolaget; och

(ii) att styrelsen har foreslagit arsstamman att styrelsen skall bemyndigas att besluta om
forvarv av aktier i bolaget pa sadant séatt att bolaget efter varje forvarv innehar hogst
10% av samtliga aktier i bolaget.

Pa de grunder som anges i styrelsens motiverade yttrande avseende foreslagen vinstutdelning,
Bilaga 2 till dagordningen for arsstimman, finner styrelsen — under forutsattning att
arsstamman inte beslutar om vinstutdelning utdver vad som foreslagits av styrelsen i nyss
namnda bilaga — att foreslaget forvarv av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 8§ andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (d v s de krav
som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa bolagets och koncernens egna kapital
samt bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt).

Hérutover beaktar styrelsen att — innan foreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen — det
aligger densamma att enligt 19 kap 29 § aktiebolagslagen uppratta ett nytt motiverat yttrande
avseende huruvida det da aktuella forvarvet av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de
parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen utifran da
radande férhallanden.

Goteborg den 24 januari 2012
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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