CASTELLUM

(™

Kallelse till arsstimma i Castellum AB (publ)

Aktiedigarna i Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallas till arsstimma torsdagen
den 22 mars 2018 kl. 17.00 i RunAn, Chalmers Karhus, Chalmersplatsen 1, Géteborg.
Entrén 6ppnas kl. 16.00.

Anmilan m m

Aktiedgare som vill delta i arsstimman skall dels vara inférd som aktiesigare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken fredagen den 16 mars 2018, dels anmiila sitt deltagande i
stimman till bolaget senast fredagen den 16 mars 2018 (helst fore kl. 16.00).

Anmélan om deltagande i stimman kan ske per post till Castellum AB (publ), Box 2269, 403 14
Goteborg, per telefon 031-60 74 00, per e-post info@castellum.se eller i formulér pa
www.castellum.se. Vid anmélan skall uppges namn/firma, personnummer/organisations-
nummer, adress och telefonnummer. Fér den som 6nskar foretridas av ombud tillhandahaller
bolaget fullmaktsformulér, som finns tillgingligt pa www.castellum.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste omregistrera aktierna i eget namn for
att ha ritt att delta i stimman. Sadan registrering, som kan vara tillfillig, skall vara verkstélld
hos Euroclear Sweden AB fredagen den 16 mars 2018. Aktiedgaren bor i god tid fore denna dag
begira att forvaltaren ombesorjer omregistrering.

Arsredovisning, revisionsberittelse, yttrande enligt punkt 6 b) nedan, samt férslag respektive
motiverade yttranden betriffande punkterna 8, 10 och 16-18 nedan finns tillgingliga pa
bolagets kontor pa Ostra Hamngatan 16, Goteborg, och sinds till aktiefigare som begir det och
uppger sin postadress. Samtliga ovan nimnda handlingar finns ocksa tillgiingliga pa bolagets
hemsida www.castellum.se och kommer att liggas fram pa stimman.

I bolaget finns totalt 273 201 166 aktier och roster. For nirvarande dr inga av dessa aktier
aterkopta egna aktier.

Arenden
1 Val av ordférande vid stimman.
2. Upprittande och godkénnande av rostldngd.

3. Faststiilllande av dagordning.

4, Val av en eller tva justerare.
5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
6. Framliggande av

(@)  arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som gillt sedan féregdende arsstimma har f6ljts.

I anslutning dértill anféranden av styrelsens ordférande och verkstillande
direktéren.
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7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncern-
resultatrikningen och koncernbalansrikningen.

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststilld balansrikning samt
beslut om avstimningsdag, for det fall stimman beslutar om vinstutdelning.

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren.

10.  Valberedningens redogorelse for sina forslag till arsstimman samt valberedningens
motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse.

11.  Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter.

12.  Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och till revisorn.

13.  Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.
(@)  Charlotte Stromberg
(b)  Per Berggren
(¢) Anna-Karin Hatt
(d) Christer Jacobson
(e)  Christina Karlsson Kazeem
(f) Nina Linander
(®  Johan Skoglund

14.  Val av revisor.

15.  Beslut om valberedning inf6ér niista arsstimma.

16.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv och 6verlatelse av
bolagets egna aktier.

Beslutsforslag
Punkt 1

Till ordférande vid stimman féreslar valberedningen advokaten Sven Unger.

Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 5,30 kr per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfillen om
vardera 2,65 kr per aktie. Avstimningsdag for forsta utbetalningen foreslas vara mandagen
den 26 mars 2018, vilket innebér att sista dag fér handel med aktier inklusive utdelning ir
torsdagen den 22 mars 2018, och avstimningsdag fér andra utbetalningen foreslas vara
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mandagen den 24 september 2018, vilket innebér att sista dag for handel med aktier inklusive
utdelning &r torsdagen den 20 september 2018.

Punkterna 11, 12, 13, 14 och 15

I enlighet med beslut pa arsstimman 2017 har en valberedning inréttats. Valberedningen
bestar av Torbjorn Olsson (ordférande) representerande Sjitte AP-fonden, Vincent Fokke
representerande Stichting Pensioenfonds ABP, Hans Op’t Veld representerande PGGM, samt
Charlotte Stromberg, styrelsens ordforande.

Valberedningen har avgett féljande forslag:

P.11

P.12

P.13

P.14

P.15

Antalet styrelseledamoéter foreslas vara sju samt att antalet revisorer skall vara en
utan revisorssuppleant.

Arvode till styrelseledamoterna féreslas utga enligt foljande (arvode 2017 inom
parentes).

Styrelsens ordférande: 850 000 kr (825 000 kr).

Envar av 6vriga styrelseledaméter: 370 000 kr (350 000 kr).

Ledamot i ersittningsutskottet, inklusive ordféranden: 50 000 kr (30 000 kr).
Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 150 000 kr (100 000 kr).

Envar av 6vriga ledaméter i revisions- och finansutskottet: 75 000 kr
(50 000 kr).

Foreslagen total erséittning till styrelseledamoterna, inklusive erséttning for
utskottsarbete, uppgar saledes till 3 520 000 kr (3 215 000 kr) under forutséittning
att antalet utskottsledamoter dr oféréandrat.

Arvode till revisorn foreslas under mandattiden utga enligt godkénd rikning.

Till styrelseledamoter féreslas omval av nuvarande styrelseledamoéterna Charlotte
Strémberg, Per Berggren, Anna-Karin Hatt, Christer Jacobson, Christina Karlsson
Kazeem, Nina Linander och Johan Skoglund. Till styrelsens ordférande foreslas
omval av Charlotte Strémberg.

I enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, foreslas Deloitte
for omval till revisor i Castellum f6r tiden intill slutet av arsstimman 2019. Deloitte
har meddelat att Hans Warén fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om
arsstimman véljer Deloitte som revisor.

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning skall utses
infor arsstimman 2019 genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta
dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktiedigarna per den sista dagen for aktie-
handel i augusti 2018, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen.
Onskar sddan aktiesigare ej utse ledamot, tillfragas den fjirde storsta
dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktiefigaren o s v.

De utsedda ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande som samman-
kallande, skall utgéra valberedningen. Namnen péa valberedningens ledamoéter skall
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tillkdnnages senast sex manader fore nistkommande arsstimma. Valberedningen
skall utse ordforande inom sig.

Om nagon av de aktiedigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en
visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall
den ledamot som aktieéigaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och
erséttas av ny ledamot som utses av den aktiefigare som vid tidpunkten ir den
storsta dgarregistrerade eller pa annat sitt kiinda aktiedigaren som ej redan ir
representerad i valberedningen. Som alternativ till att ledamot i enlighet med ovan
avgar och ersitts av en ny ledamot, dger valberedningen ritt att kontakta den
aktiefigare som vid tidpunkten #r den storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt
kinda aktiedigaren som ej redan ir representerad i valberedningen, och be den utse
en ledamot till valberedningen. Onskar sidan aktiesigare ej utse ledamot, tillfragas
den storsta dgarregistrerade eller pa annat sitt kiinda aktiedgaren som dérefter star
iturosv.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltritt.

Punkt 16

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, vilka i allt
visentligt motsvarar foregaende ars riktlinjer, innefattar f6ljande huvudpunkter.
Erséttningsnivaerna skall vara marknadsmaéssiga och konkurrenskraftiga. For ett fullgott
arbete skall ersdttning utga i form av fast 16n. Pensionsvillkor skall vara marknadsmissiga och
skall baseras pa avgiftsbestimda pensionslosningar. Utover fast 16n kan rorlig erséttning enligt
ett incitamentsprogram erbjudas. Sddan rorlig ersittning skall syfta till att frimja langsiktigt
viardeskapande inom koncernen. Rorlig erséttning, som inte far 6verstiga den fasta l6nen, skall
bestdmmas av i vilken utstrickning i forvig uppstillda mal avseende tillvixt i
forvaltningsresultat per aktie och aktiekursutveckling uppnatts samt hur individuellt malsatta
faktorer utvecklats. Utfallande rorlig erséttning utbetalas i form av 16n, inkluderar
semesterersittning och skall inte vara pensionsgrundande.

Uppsigningstiden skall, vid uppségning fran bolagets sida, inte 6verstiga sex manader for
verkstillande direktoren, respektive tolv ménader for 6vriga befattningshavare. Uppségnings-
tiden skall, vid uppségning fran verkstillande direktorens eller 6vriga ledande befattnings-
havares sida, vara sex manader. Under uppségningstiden utgar full 16n och andra anstéllnings-
formaner, med avrikning f6r 16n och annan erséittning som erhalls fran annan anstéllning eller
verksamhet som den anstéllde har under uppségningstiden. Sddan avrikning sker inte betriff-
ande den verkstillande direktoren. Vid bolagets uppségning av verkstéllande direktéren utgar
ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsloner, som inte skall reduceras till f6ljd av andra
inkomster den verkstillande direkt6ren erhaller.

Riktlinjerna skall omfatta koncernledningen, vilken vid tidpunkten for detta forslag omfattar
verkstillande direktoren, ekonomi- och finansdirektdren, Chief Investment Officer, HR-
direktoren, kommunikationsdirektoren samt respektive region-VD for de fyra regionerna,

d v s totalt nio personer. Styrelsen skall ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil for detta.

Punkt 17

Styrelsens forslag innebir ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill néista
arsstimma vid ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio
procent av bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretriadesritt.
Vidare innebdér forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
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apport. Vid avvikelse fran aktiefigarnas foretriadesritt skall aktier emitteras pa marknads-
missiga villkor. Syftet med styrelsens forslag dr att bolaget helt eller delvis skall kunna
finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller forvirv av fastighetsbolag/-
rorelse genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvirv alternativt att
anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvirv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier férutsitter att
det bitrdds av aktiefigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier
som ir foretridda vid stimman.

Punkt 18

Styrelsens forslag innebir ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill néista
arsstimma vid ett eller flera tillfillen, besluta om forvirv av hogst sa manga egna aktier att
bolaget efter varje forvirv innehar hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget samt att
Overlata samtliga egna aktier som bolaget innehar med avvikelse fran aktiesigarnas
foretriadesritt. Syftet med styrelsens forslag ér att bolaget skall kunna anpassa kapital-
strukturen till kapitalbehovet fran tid till annan f6r att dirmed bidra till 6kat aktiedgarviirde
samt att kunna 6verlata egna aktier som likvid eller for finansiering av fastighetsinvesteringar
och/eller férvirv av fastighetsbolag/-rorelse. Syftet med bemyndigandet medger inte att
bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forviirva och 6verlata egna aktier forutsétter att det
bitrdds av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretrddda vid stimman.

Ovrigt

Aktiedgare har ritt att pa arsstimman stilla fragor till styrelsen och verkstillande direktoren
om bolagets finansiella stéllning och de &renden och férslag som skall tas upp vid stimman.
Styrelsen eller verkstillande direkt6éren skall ldmna sadana upplysningar om styrelsen anser
att detta kan ske utan visentlig skada fér bolaget.

Goteborg i februari 2018
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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