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Valberedningens forslag till beslut infér arsstimman 2019

Pa arsstimman den 22 mars 2018 i Castellum AB (publ) beslutades att en valberedning skulle
inréttas infor arsstimman 2019 for att fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och for att limna forslag till process for utseende av ny valberedning. En sadan
valberedning har inréttats och bestar av féljande dgarrepresentanter och styrelsens ordférande:

e Johan Strandberg (ordférande), utsedd av SEB Fonder

e Advokat Patrik Essehorn, utsedd av Rutger Arnhult genom bolag

e Vincent Fokke, utsedd av Stichting Pensioenfonds ABP

e Charlotte Stromberg, styrelsens ordférande

Valberedningens forslag till arsstimman
1. Advokaten Sven Unger foreslas till ordférande vid arsstimman.

2. Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju samt foreslas att antalet revisorer skall vara en
utan revisorssuppleant.

3. Arvode till styrelseledamoterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2018 inom parentes).

e Styrelsens ordforande: 985 000 kr (850 000 kr).

e Envar av Ovriga styrelseledamoter: 410 000 kr (370 000 kr).

e Ledamot i ersittningsutskottet, inklusive ordféranden: 50 000 kr (50 000 kr).
e Ordféranden i revisions- och finansutskottet: 150 000 kr (150 000 kr).

e Envar av 6vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 75 000 kr (75 000 kr).

Det foreslagna styrelsearvodet, inklusive erséttning for utskottsarbete, uppgar saledes till
3895 000 kr (3 520 000 kr) under forutséttning att antalet utskottsledamoter ér oforéndrat.
Styrelsearvodet skall vara pa en sadan niva att Castellum kan attrahera och behalla
styrelseledamdter med ritt kompetenser och erfarenhet. Arbetet i Castellums styrelse och
dess utskott priglas av en hog aktivitetsniva samt kriver en betydande arbetsinsats och ett
stort engagemang, bland annat till f6ljd av att Castellum befinner sig i en forédndrings-
process. Valberedningen har vidare jamfort styrelsearvodet i Castellum med det
styrelsearvode som utgar i andra jamforbara bolag och har, med beaktande av ovanstaende,
funnit att en hojning av styrelsearvodet dr motiverad.

4. Till styrelseledamoter foreslas val av:

(a) Charlotte Stromberg (ordforande)

(b) Per Berggren
(¢) Anna-Karin Hatt
(d) Christer Jacobson

() Christina Karlsson Kazeem
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() Nina Linander
(&) Johan Skoglund

Samtliga nuvarande styrelseledamoter foreslas saledes for omval.

I enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, foreslas Deloitte fo6r omval
till revisor i Castellum for tiden intill slutet av arsstimman 2020. Deloitte har meddelat att
Hans Warén fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstimman viljer
Deloitte som revisor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkidnd rikning.

Foreslas att arsstimman beslutar att en ny valberedning f6r Castellum inf6ér 2020 ars
arsstimma skall utses enligt féljande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de fyra storsta dgarregistrerade eller pa annat satt
kanda aktiedgarna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2019, och be dem utse en ledamot
vardera till valberedningen. Onskar sédan aktiedgare ej utse ledamot, tillfragas den femte storsta
agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagaren o s v. En valberedningsledamot skall, innan
uppdraget accepteras, noga dvervaga huruvida nagon intressekonflikt foreligger. De utsedda
ledaméterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande ledamot, skall utgéra
valberedningen.

Namnen pa valberedningens ledamoter skall tillkannages senast sex manader fére nastkommande
arsstamma. Valberedningen skall utse ordférande inom sig. Valberedningens ledaméter &r
underkastade sekretesskyldighet rorande bolagets angelagenheter och denna skyldighet skall pa
bolagets begaran bekraftas av ledaméterna genom undertecknande av ett sekretessatagande.

Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning och skall
lamna forslag pa tillvagagangssatt for utseende av ny valberedning.

Om nagon av de aktieagare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som aktiedgaren
utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den aktie-
agare som vid den tidpunkten ar den storsta agarregistrerade eller pa annat satt kanda aktieagaren
som ej redan ar representerad i valberedningen. Som alternativ till att ledamot i enlighet med
ovan avgar och erstts av en ny ledamot, dger valberedningen réatt att kontakta den aktiedgare som
vid den tidpunkten ar den storsta agarregistrerade eller pa annat sétt kanda aktieagaren som ej
redan r representerad i valberedningen, och be den utse en ledamot till valberedningen. Onskar
sadan aktiedgare ej utse ledamot, tillfragas den storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktieagaren som darefter star i tur o s v. Det sammanlagda antalet ledamdter i valberedningen far
uppga till hogst sex. Skulle nagon av ledamaterna i valberedningen upphora att representera den
aktieagare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot,
om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om dgarforhallan-
dena pa annat satt vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts skall, om val-
beredningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer. Sker en sadan andring av dgarforhallandena senare &n tva manader innan arsstamman
skall dock ingen &ndring i sammansattningen av valberedningen ske. En &ndring i samman-
sattningen av valberedningen skall tillkdnnages.

Mandatperioden for den pa ovan namnda satt utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att en
ny valberedning har tilltratt.
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Ingen ersattning utgar till ledamaéterna i valberedningen. Pa begéran av valberedningen skall
bolaget tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlatta valberedningens arbete. Bolaget skall &ven kunna svara for skéliga kostnader, t ex for
externa konsulter, som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att kunna fullgdra valbered-
ningens uppdrag.

Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamoéter har noga 6vervigt huruvida det foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen i Castellum.
Valberedningen har hallit fem protokollforda sammantriden och diarutover haft kontakt via
telefon och e-mail. Valberedningen har fatt en detaljerad genomgang av resultatet av genomford
styrelseutvirdering och har dirtill genomfort intervjuer med styrelseledamoterna. Vidare har
valberedningen tagit del av revisions- och finansutskottets rekommendation till styrelsen
betridffande revisorsval.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att behandla
enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervigt
(1) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen
till £61jd av Castellums verksamhet och utvecklingsskede, (ii) styrelsens storlek, (iii) vilka
kompetensomraden som &r samt bor vara foretridda inom styrelsen, (iv) styrelsens
sammanséttning avseende erfarenhet, kon och bakgrund samt successionsfragor inom styrelsen
och potentiella intressekonflikter i styrelsearbetet, (v) arvodering av styrelseledaméter, (vi)
fragor rorande revisorsval och arvode till revisorn samt (vii) vilken modell for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2020 som skall tillimpas. Valberedningen har i sitt arbete
beaktat att en jaimn konsfordelning skall efterstrivas i styrelsen samt att styrelsen i 6vrigt skall
priglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund.
Valberedningen har som mangfaldspolicy tillimpat regel 4.11 Svensk kod for bolagsstyrning vid
framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget skall kunna fullgora sina
informationsskyldigheter gentemot aktiedigarna, informerat bolaget om hur valberedningens
arbete har bedrivits och om de forslag valberedningen lamnar.

Motiverat yttrande betriffande valberedningens férslag till styrelse

Valberedningens bedomning &r att styrelsearbetet i Castellum fungerar mycket vil och att
styrelsens ledamoter, var for sig och tillsammans, besitter bred kompetens och erfarenhet som
ir relevant for Castellums verksamhet. De senaste aren har préglats av en snabb forandringstakt
i Castellum, bl a i férhallande till affirsutveckling, finansieringsfragor, omstruktureringar inom
koncernen och effektiviseringsarbete. Det arbetet fortsétter. Koncernledningen har ocksa varit
foremal for flera personforidndringar. Mot den bakgrunden anser valberedningen att det ar
betydelsefullt med fortsatt kontinuitet i styrelsearbetet. Nuvarande styrelseledamoter uppger
att de dr motiverade att bidra till slutférandet av det nu pagaende forédndringsarbetet inom
Castellum, varfor valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter.

Valberedningen anser att styrelseledaméterna i Castellum har god kompetens och omfattande
erfarenhet betriffande fastighetsfragor i vid bemirkelse, hallbarhetsfragor, infrastrukturfragor
och sambhillsplanering, kapitalmarknadsfragor och finansieringsfragor, kundservice och
fordndrade kundbeteenden, trendanalys, digitalisering, insikt om transformationstrender hos
savil privata som offentliga samarbetspartners, kommunikation och marknadsforing samt
styrelsearbete i allménhet. Saledes anser valberedningen att nuvarande styrelseledamoter
formar en styrelse som tillsammans har den mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet
och bakgrund som erfordras med héinsyn till Castellums verksamhet, utvecklingsskede och
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forhallanden i 6vrigt. Valberedningens forslag innebér att fyra av sju styrelseledamoéter i bolaget
ar kvinnor.

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa www.castellum.se.

For att kunna bedoma huruvida foreslagna styrelseledamoter dr att anse som oberoende i
forhallande till Castellum och dess bolagsledning respektive storre aktiedgare i Castellum i
enlighet med bestimmelserna i Svensk kod for bolagsstyrning, har valberedningen inhdmtat
information om de foéreslagna styrelseledaméterna. Valberedningen har héarvid bedomt att
samtliga foreslagna styrelseledamoter &r att anses som oberoende i forhallande till Castellum
och dess bolagsledning respektive storre aktiesgare i Castellum.

5 december 2018
Valberedningen i
Castellum AB (publ)
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