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Valberedningens forslag till beslut infor arsstimman 2020

P& arsstimman den 21 mars 2019 i Castellum AB (publ) beslutades att en valberedning skulle
inréttas infor arsstimman 2020 for att fullgéra de uppgifter som f6ljer av Svensk kod f6r bolags-
styrning och for att limna forslag till process f6r utseende av ny valberedning. En sadan val-
beredning har inréttats och bestar av féljande dgarrepresentanter och styrelsens ordférande:

e Patrik Essehorn (ordférande), utsedd av Rutger Arnhult genom bolag
e Vincent Fokke, utsedd av Stichting Pensioenfonds ABP

e Carl Lindgren, utsedd av Szombatfalvysfiren

e Goran Espelund, utsedd av Lannebo Fonder

e Charlotte Stromberg, styrelsens ordférande

Valberedningens forslag till &rsstimman

1.

2.

Advokaten Sven Unger foreslas till ordférande vid arsstimman.

Antalet styrelseledamoter foreslas vara atta samt foreslas att antalet revisorer ska vara en
utan revisorssuppleant.

Arvode till styrelseledamoterna foreslas utga enligt féljande (arvode 2019 inom parentes).

e Styrelsens ordforande: 1 015 000 kr (985 000 kr).

e Envar av 6vriga styrelseledaméter: 425 000 kr (410 000 kr).

e Ordféranden i ersittningsutskottet: 100 000 kr (50 000 kr).

e Envar av 6vriga ledamoter i ersidttningsutskottet: 75 000 kr (50 000 kr).
e Ordféranden i revisions- och finansutskottet: 200 000 kr (150 000 kr).

e Envar av 6vriga ledaméter i revisions- och finansutskottet: 100 000 kr (75 000 kr).

Det foreslagna styrelsearvodet, inklusive erséttning for utskottsarbete, uppgar saledes till

4 640 000 kr (3 895 000 kr), med beaktande av att styrelsen foreslas utokas till atta leda-
moter och under forutséttning att antalet utskottsledamoter ar oforiandrat fran foregaende
ar. Styrelsearvodet ska vara pa en sadan niva att Castellum kan attrahera och behalla styrel-
seledamoter med ritt kompetenser och erfarenhet. Arbetet i Castellums styrelse och dess
utskott priglas av en hog aktivitetsniva samt kréver en betydande arbetsinsats och ett stort
engagemang. Inte minst utskottsarbetet har blivit och véntas bli in mer intensivt. Valbered-
ningen har vidare jimfort styrelsearvodet i Castellum med det styrelsearvode som utgar i
andra jamforbara bolag inom och utanfor fastighetssektorn och har dérvid bl.a. beaktat
bolagets verksamhetsinriktning och nordiska portfoljfokus, grad av komplexitet i verksam-
heten, dgarbild och marknadsvérde. Valberedningen anser sammantaget att en viss hjning
av styrelsearvodet dr motiverad och att h6jningen friamst ska hinféras till arvodet for
utskottsarbete.
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Till styrelseledamoter foreslas val av:

(a) Charlotte Stromberg (ordférande)
(b) Per Berggren

(¢) Anna-Karin Hatt

(d) Christer Jacobson

(e) Christina Karlsson Kazeem

(H Nina Linander

(g) Zdravko Markovski (nyval)

(h) Joacim Sjoberg (nyval)

Styrelseledamoten Johan Skoglund har avbojt omval.

Zdravko Markovski, fodd 1964, dr civilingenjor fran KTH. Zdravko Markovski dr styrelse-
ledamot i bostadsutvecklaren Besqab AB (publ). Han var mellan 2016 och 2019 arbetande
styrelseledamot i Backastad AB och Backastad Projekt AB som ingar i Backahillkoncernen
och mellan 2015 och 2016 VD och koncernchef i Svevia AB (publ). Dessférinnan arbetade
Zdravko Markovski pa JM AB (publ) mellan 1987 och 2014, dir han hade en rad olika
operativa ledarroller som bland annat affarsenhetschef for JM Bostad Stockholm, JM
Fastighetsutveckling samt koncernstabschef for Marknadskommunikation och Afférs-
utveckling, och mellan 2002 och 2014 var medlem i koncernledningen. Zdravko Markovski
har dirutover erfarenhet fran fértroendeuppdrag som styrelseledamot f6r Sveriges
Byggindustrier inom Svenskt Néringsliv.

Joacim Sjoberg, f6dd 1964, har en jur kand fran Stockholms Universitet. Joacim Sjoberg ar
arbetande styrelseordférande i Beijerinvest AB och ir ddrutover investerare i tillvixtbolag i
tidiga skeden samt strategisk radgivare. Vidare dr Joacim Sjoberg styrelseledamot i
Tendium Holding AB och det egna bolaget Valhalla Corporate Advisor AB. Han har
tidigare erfarenhet fran flertalet chefsroller inom investment banking och fastighetsradgiv-
ning fran Jones Lang LaSalle, Swedbank, Ohman Fondkommission, HSH Nordbank, Alfred
Berg Fondkommission och Enskilda Securities. Dessférinnan var Joacim Sjéberg advokat
pa Mannheimer Swartling Advokatbyra mellan 1993 och 1999. Tidigare har Joacim Sjoberg
varit styrelseledamot i bland annat G&L Beijer AB, JLL Capital Markets AB och JLL
Transaction Services AB.

I enlighet med revisions- och finansutskottets rekommendation, féreslas Deloitte for omval
till revisor i Castellum for tiden intill slutet av arsstimman 2021. Deloitte har meddelat att
Hans Warén fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstimman viljer
Deloitte som revisor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkénd rékning.

Foreslas att arsstimman beslutar att en ny valberedning f6r Castellum infor 2021 ars ars-
stimma ska utses enligt f6ljande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de fyra storsta dgarregistrerade eller pa

annat sitt kinda aktiedgarna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2020, och be dem
utse en ledamot vardera till valberedningen. Vill sadan aktiesgare inte utse ledamot, till-
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fragas den femte storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktieéigaren o s v. En val-
beredningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6verviaga huruvida nagon intres-

sekonflikt eller nagon annan omsténdighet foreligger, som gor det olampligt att medverka i

valberedningen. De utsedda ledamoéterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sam-
mankallande ledamot, ska utgora valberedningen.

Namnen pa valberedningens ledaméter ska tillkénnages senast sex manader fére néstkom-
mande arsstimma. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Valberedningens leda-
moter dr underkastade sekretesskyldighet rorande bolagets angeldgenheter och denna skyl-
dighet ska pa bolagets begiran bekriiftas av ledaméterna genom undertecknande av ett
sekretessatagande.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning och
ska ldmna forslag pa tillvigagangssitt for utseende av ny valberedning.

Om nagon av de aktieigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som
aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som
utses av den aktiedigare som vid den tidpunkten ér den storsta dgarregistrerade eller pa
annat sitt kiinda aktiedgaren som inte redan ir representerad i valberedningen. Som alter-
nativ till att ledamot i enlighet med ovan avgar och ersitts av en ny ledamot, har valbered-
ningen ritt att kontakta den aktieigare som vid den tidpunkten &r den storsta dgarregist-
rerade eller pa annat sétt kiinda aktiedigaren som inte redan &r representerad i valbered-
ningen, och be den utse en ledamot till valberedningen. Vill sadan aktiefigare inte utse leda-
mot, tillfragas den storsta dgarregistrerade eller pa annat sitt kiinda aktieéigaren som dér-
efter star i tur o s v. Det ssmmanlagda antalet ledaméter i valberedningen far uppga till
hogst sex. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen upphora att representera den
aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan leda-
mot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiedigaren. Om &gar-
forhallandena pa annat sétt visentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts
ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammanséttningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer. Sker en sadan dndring av dgarforhallandena senare n tva
manader innan arsstimman ska dock ingen dndring i sammanséttningen av valberedningen
ske. En dndring i ssmmansittningen av valberedningen ska tillkinnages.

Mandatperioden fér den pa ovan nimnda sitt utsedda valberedningen ska l6pa intill dess
att en ny valberedning har tilltritt.

Ingen ersittning utgar till ledamoterna i valberedningen. Pa begéiran av valberedningen ska
bolaget tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for
att underlitta valberedningens arbete. Bolaget ska dven kunna svara for skiliga kostnader,
t ex fér externa konsulter, som av valberedningen bedoms nédvindiga for att kunna full-
gora valberedningens uppdrag.

Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamoter har noga 6vervigt huruvida det foreligger nagon intresse-
konflikt att acceptera uppdraget som ledamot av valberedningen i Castellum. Valberedningen
har hallit atta protokollférda sammantriden och dédrutéver haft kontakt via telefon och e-mail.
Valberedningen har fatt en detaljerad genomgang av resultatet av den omfattande styrelseut-
virdering som har genomf6rts med hjélp av ett bolag som ér specialiserat pa styrelseutvérd-
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eringar och har dartill genomfort intervjuer med samtliga styrelseledamoter. Vidare har val-
beredningen genomfort en rekryteringsprocess, vilken har innefattat kontakter med rekryt-
eringskonsult, framtagande av kravprofiler f6r rekrytering av styrelseledaméoter och moten med
kandidater till styrelsen i bolaget. Darut6ver har valberedningen tagit del av revisions- och
finansutskottets rekommendation till styrelsen betriffande revisorsval.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att behandla
enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen har bland annat diskuterat och 6vervigt
() i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stillas pa styrelsen
till foljd av Castellums verksamhet och utvecklingsskede, (ii) styrelsens storlek, (iii) vilka komp-
etensomraden som dr samt bor vara foretrddda inom styrelsen, (iv) styrelsens sammanséttning
avseende erfarenhet, kon och bakgrund samt successionsfragor inom styrelsen och potentiella
intressekonflikter i styrelsearbetet, (v) arvodering av styrelseledamoter, (vi) fragor rérande
revisorsval och arvode till revisorn samt (vii) vilken modell for utseende av ny valberedning
infor arsstimman 2021 som ska tillimpas. Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jimn
konsfordelning ska efterstréivas i styrelsen samt att styrelsen i 6vrigt ska priglas av mangsidig-
het och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som mang-
faldspolicy tillimpat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av sitt férslag till
val av styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgora sina informationsskyldig-
heter gentemot aktiefigarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits
och om de forslag valberedningen ldmnar.

Motiverat yttrande betréiffande valberedningens férslag till styrelse

Valberedningens bedomning &r att styrelsearbetet i Castellum fungerar mycket vil och att styr-
elsens ledamoter, var for sig och tillsammans, besitter bred kompetens och erfarenhet som ér
relevant for Castellums verksamhet. I samband med att Johan Skoglund avbéjt omval har val-
beredningen 6vervigt vilka egenskaper som kan komplettera styrelsen nir Castellum gar in i
2020-talet samt hur den kontinuerliga fornyelseprocessen inom styrelsen bést bor genomforas.

De senaste aren har priglats av en snabb fordndringstakt i Castellum. Valberedningen anser att
foreslagna styrelseledaméter har god kompetens och omfattande erfarenhet inom fragor
rorande forvaltning och utveckling av fastigheter, kapitalmarknad, finansiering, samhiéllsbygg-
nad, hallbart foretagande, férindrade kundbeteenden, trendanalys, digitalisering, kommunik-
ation och marknadsféring, skapande av langsiktigt aktiefigarvirde samt styrelsearbete i allmén-
het. Zdravko Markovski och Joacim Sjoberg bedéms kunna tillféra kompetens och erfarenhet
inom flera av de omraden som nidmnts ovan och bedéms ddrmed kunna férdjupa styrelsens
kompetensomraden och erfarenhet. Sammantaget anser valberedningen att de féreslagna
styrelseledaméterna formar en styrelse som tillsammans har den mangsidighet och bredd av
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hénsyn till Castellums verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt. Valberedningens forslag innebir att styrelsen har en
jadmn konsfordelning.

Ytterligare information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa www.castellum.se.
For att kunna bedéma huruvida foreslagna styrelseledaméter &r att anse som oberoende i for-
hallande till Castellum och dess bolagsledning respektive storre aktiedigare i Castellum i enlig-

het med bestimmelserna i Svensk kod for bolagsstyrning, har valberedningen inh&dmtat infor-
mation om de foreslagna styrelseledamoéterna. Valberedningen har hérvid bedomt att samtliga
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foreslagna styrelseledamoter dr att anses som oberoende i férhallande till Castellum och dess
bolagsledning respektive storre aktiedigare i Castellum.

20 januari 2020
Valberedningen i
Castellum AB (publ)
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