@ CASTELLUM

(1

Protokoll fort vid arsstimma i Castellum AB (publ) den 25 mars
2021

Genom kallelse, inford 1 Post- och Inrikes Tidningar den 19 februari 2021 och tillhandahallen pa
bolagets webbplats sedan den 16 februari 2021, hade aktiedgarna i Castellum AB (publ), org. nr
556475-5550, kallats till arsstémma denna dag. Bolagsstimman genomfordes enligt 20 och 22 §§
lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och férenings-
stdmmor, innebdrande att aktiedgarna fatt utdva sin rostrétt vid bolagsstimman endast genom att rosta
pa forhand, sé kallad postrostning. Information om att kallelse till &rsstimma skett hade annonserats i
Dagens industri, Goteborgs-Posten och Svenska Dagbladet den 19 februari 2021.

§1 Till ordférande vid stimman utsags advokaten Erik Sjoman. Noterades att advokaten
Johan Ljungberg tjdnstgjorde som protokollforare.

Kallelsen till bolagsstimman liksom det formuldr som anvénts for postrostning bilades
protokollet, Bilaga 1 och 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt p& dagordningen som
omfattas av postroster, bilades protokollet, vari framgér de uppgifter som anges 126 § i
ovan angivna lag (2020:198), Bilaga 3. Noterades sérskilt att ingen aktiedgare meddelat
bolaget 6nskan om att beslut under en eller flera punkter pa dagordningen ska ansta till
fortsatt bolagsstimma.

§2 Till att jaimte ordféranden vid stimman justera detta protokoll utsags Magnus Stromer
(Léansforsékringar Fonder) och Lars-Erik Jansson.

§3 Forteckning, Bilaga 4, som upprittats av Euroclear Sweden AB pé uppdrag av bolaget
godkindes som rostlangd vid stimman. Noterades att bolagsstimmoaktieboken hallits
tillgénglig hos bolaget pa dagen for stimman.

§4 Dagordningen som intagits i kallelsen godkidndes som dagordning pa stimman.
§5 Stamman forklarade sig behdrigen sammankallad.
§6 Det antecknades att arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisions-

berittelsen och koncernrevisionsberéttelsen, Bilaga 5, framlagts genom att handlingarna
funnits tillgdngliga pa bolagets huvudkontor och pé bolagets webbplats. Det anteck-
nades vidare att revisorns yttrande dver hur forra arsstimmans beslut om riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare har foljts, Bilaga 6, framlagts genom att
yttrandet funnits tillgédngligt pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

§7 Stimman beslutade faststélla framlagd resultatrikning och balansrdkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning.

§8 Det antecknades att styrelsens utdelningsforslag och motiverade yttrande dver
foreslagen vinstutdelning, Bilaga 7, framlagts genom att handlingen funnits tillgénglig
pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Stamman beslutade bifalla styrelsens utdelningsforslag att de till stimmans forfogande
stdende vinstmedlen skulle disponeras sé att till aktiedgarna utdelas 6,90 kronor per
aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 3,45 kronor per aktie, och resten
balanseras i ny rakning. Beslutades vidare att avstimningsdagar for utdelningen ska
vara mandagen den 29 mars 2021 for den forsta utbetalningen och mandagen den

27 september 2021 f6r den andra utbetalningen.



§9

§10

§11

§ 12

§ 13

§ 14

§15

§ 16

§17

Staimman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2020 ars forvaltning.

Det antecknades att styrelsens ledamoéter och verkstillande direktoren inte deltog i detta
beslut.

Noterades att forslag till styrelseledaméter framgick av kallelsen till &rsstimman samt
att uppgifter om foreslagna styrelseledaméters uppdrag i andra foretag framlagts genom
att ha funnits tillgéngligt p& bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Stimman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara sju och beslutade om omval
av Per Berggren, Christina Karlsson Kazeem, Zdravko Markovski och Joacim Sjoberg
samt om nyval av Rutger Arnhult, Anna Kinberg Batra och Anna-Karin Celsing till
styrelseledamoter for tiden intill nésta arsstimma. Stimman valde Rutger Arnhult till
styrelsens ordforande.

Staimman beslutade att bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleanter.

Staimman utsag, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, Deloitte till revisor i bolaget.
Antecknades att Deloitte meddelat att Harald Jagner kommer att vara ny huvudansvarig
revisor.

Staimman beslutade att arvode till styrelseledamoterna, intill slutet av nésta arsstimma,
ska utgd enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 1 015 000 kronor;

Envar av 6vriga styrelseledaméter: 425 000 kronor;

Ordforande 1 people committee: 100 000 kronor;

Envar av 6vriga ledamoter 1 people committee: 75 000 kronor;
Ordforanden i revisions- och finansutskottet: 200 000 kronor; samt

Envar av 6vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 100 000 kronor.

Stdmman beslutade vidare att arvode till revisorn under mandattiden ska utgé enligt
godkénd rékning.

Stamman beslutade att en valberedning ska inrédttas i enlighet med forslaget 1 Bilaga 8.
Beslutades att instruktionen ska gélla tills vidare.

Stimman beslutade att godkdnna styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen i enlighet med Bilaga 9.

Staimman beslutade att godkdnna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 10.

Staimman beslutade med erforderlig majoritet, d.v.s. tva tredjedelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission av aktier i enlighet med Bilaga 11.

Stimman beslutade med erforderlig majoritet, d.v.s. tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvirv och dverlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med Bilaga 12.
Styrelsens motiverade yttrande bifogas som Bilaga 13.
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Vid protokollet:

Johan Ljungberg

Justeras:

Erik Sjoman

Magnus Stromer

Lars-Erik Jansson
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Bilaga1l
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Kallelse till arsstimma i Castellum AB (publ)

Aktiedgarna i Castellum AB (publ), org. nr 556475-5550, kallas till arsstimma torsdagen
den 25 mars 2021.

Mot bakgrund av den pagaende coronapandemin och i syfte att minska risken for smitt-
spridning har styrelsen beslutat att stimman ska hallas enbart genom postréstning med
stod av tillfilliga lagregler. Detta innebér att stimman ska genomforas utan fysisk nérvaro
av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utovande av rostritt pa
stimman endast kan ske genom att aktiedigare postrostar i den ordning som foéreskrivs
nedan.

Anmélan m.m.

Aktiedigare som vill delta i arsstimman genom postrostning ska dels vara inford som aktie-
dgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 17 mars 2021, dels ha an-
milt sitt deltagande i stimman senast onsdagen den 24 mars 2021 genom att ha avgett sin
postrost enligt anvisningarna under rubriken ”Postrdstning” nedan sa att postrésten ar
Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen. Observera att anmélan till stimman enbart
kan gbras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiesigare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste, utover att anmila sig genom att
avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieigaren blir inférd i aktieboken
per onsdagen den 17 mars 2021. Sadan registrering kan vara tillfillig (s.k. rostrittsregistrering)
och begirs hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid som férvaltaren bestimmer.
Rostrittsregistreringar som gjorts senast fredagen den 19 mars 2021 kommer att beaktas vid
framstillningen av aktieboken.

Postrdstning
Aktiedgarna far utova sin rostritt vid stimman endast genom att rosta pa férhand, s.k.

postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlétta genom-
férandet av bolags- och féreningsstimmor.

For postrostning ska ett sérskilt formulir anvéindas. Formuléret finns tillgéngligt pa
Castellums hemsida, www.castellum.se. Postrostningsformuliret géller som anmélan till
stimman.

Det ifyllda och undertecknade formuldret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
onsdagen den 24 mars 2021. Det ifyllda och undertecknade formuliret ska skickas till
Castellum AB (publ), ”Arsstimma”, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.
Ifyllt och undertecknat formulér far dven inges per e-post och ska da skickas till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange ”Castellum AB - postréstning” i amnesraden).
Aktiedigare som ir fysiska personer kan dven avge sin postrost elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.
Sadana elektroniska réster maste avges senast onsdagen den 24 mars 2021.

Aktiedgaren far inte férse postrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar

rosten (d.v.s. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av postrostningsformuliret.
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Fullmakt

Om aktiefigare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedigaren bilidggas postrostningsformuliret. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa
Castellums hemsida, www.castellum.se. Om aktiefigaren &r en juridisk person ska regist-
reringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas postréstningsformuléret.

Handlingar
Arsredovisning, revisionsberittelse, yttrande enligt punkt 6 b) nedan, samt forslag respektive

motiverade yttranden betriffande punkterna 8 och 10-17 nedan finns tillgiingliga pa bolagets
kontor pa Ostra Hamngatan 16, Goteborg, och sinds till aktiesigare som begir det och uppger
sin postadress. Samtliga ovan nimnda handlingar framliggs pa stimman genom att hallas
tillgdingliga pa bolagets hemsida www.castellum.se, dir dven uppgifter om de féreslagna
styrelseledamoterna finns tillgingliga.

Antal aktier och roster
Vid utfirdandet av denna kallelse finns det totalt 277 262 911 aktier och roster i bolaget, varav
bolaget innehar 655 203 aktier.

Arenden
1. Val av ordfoérande vid stimman.
2. Val av en eller tva justerare.

3. Upprittande och godkédnnande av rostlingd.

4, Faststillande av dagordning.

5. Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.
6. Framliggande av

(a)  arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som gillt sedan féregaende arsstimma har foljts.

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansridkningen samt koncern-
resultatrikningen och koncernbalansrikningen.

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststilld balansrikning samt
beslut om avstimningsdagar.

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verk-
stillande direktoren.

10.  Beslut om antalet styrelseledamoéter samt val av styrelseledaméter och styrelsens
ordforande.

11.  Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter samt val av revisor.

12.  Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och till revisorn.
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13.  Beslut om inréttande av valberedning.

14. Beslut om godkinnande av erséittningsrapport.

15.  Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och éverlatelse av
bolagets egna aktier.

Beslutsforslag

Punkt 1
Till ordférande vid stimman foéreslar valberedningen advokaten Erik Sjéman, eller vid dennes
forhinder, den valberedningen anvisar.

Punkt 2

Styrelsen foreslar Magnus Stromer representerande Linsforsdkringar Fonder och Lars-Erik
Jansson, eller vid férhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som styrelsen istéllet
anvisar, till personer att justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven
att kontrollera rostlingden och att inkomna postroster blir ritt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 3

Rostlingden som foreslas godkédnnas ir den réstlingd som har upprittats av Euroclear
Sweden AB, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad och
tillstyrkt av justeringspersonerna.

Punkt 8

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,90 kr per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfillen om
vardera 3,45 kr per aktie. Avstimningsdag for forsta utbetalningen foreslas vara mandagen
den 29 mars 2021, vilket innebir att sista dag fér handel med aktier inklusive utdelning ar
torsdagen den 25 mars 2021, och avstimningsdag for andra utbetalningen foreslas vara man-
dagen den 27 september 2021, vilket innebdr att sista dag fér handel med aktier inklusive ut-
delning ir torsdagen den 23 september 2021.

Punkt 10

Valberedningen, representerad av en majoritet bestaende av Patrik Essehorn, utsedd av
Rutger Arnhult genom bolag, Magnus Stromer, utsedd av Lansforsikringar Fonder samt
Christina Tillman, utsedd av Corem Property Group, foreslar att antalet styrelseledamoter ska
vara sju och att omval ska ske av Per Berggren, Christina Karlsson Kazeem, Zdravko
Markovski och Joacim Sj6berg. Vidare foreslas nyval av Rutger Arnhult, Anna Kinberg Batra
och Anna-Karin Celsing. Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Rutger Arnhult. For
motivering av foreslagen styrelse hinvisas till det fullstindiga styrelseforslaget.

Stichting Pensioenfonds ABP, den nist storsta aktiefigaren i Castellum, samt tva ledamaéter i
valberedningen, Vincent Fokke, utsedd av Stichting Pensioenfonds ABP, och Charlotte
Stréomberg, styrelseordforande i Castellum, foreslar att antalet styrelseledamoéter ska vara sju
och att omval ska ske av Per Berggren, Anna-Karin Hatt, Christer Jacobson, Christina
Karlsson Kazeem, Nina Linander, Zdravko Markovski och Joacim Sjoberg. Till styrelsens
ordférande foreslas nyval av Per Berggren. Charlotte Stromberg har avb6jt omval. Anna-Karin
Hatt, Christer Jacobson och Nina Linander har meddelat att de inte stéller upp for omval om
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Rutger Arnhult skulle viljas till styrelseledamot i Castellum. For motivering av foreslagen
styrelse hinvisas till det fullstindiga styrelseforslaget.

Styrelseledamoter foreslagna for nyval av majoriteten i valberedningen

Rutger Arnhult, f6dd 1967, har en civilekonomexamen fran Lund och har extensiv erfarenhet
och expertis inom fastighetsbranschen. Rutger Arnhult 4r for ndrvarande styrelseordforande i
M2 Asset Management AB, verkstillande direktor i Klovern AB (publ) och styrelseledamot i
Corem AB (publ) och Klévern AB (publ).

Anna Kinberg Batra, fodd 1970, &r civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm och har
politisk erfarenhet fran samtliga nivaer fran kommunalt till internationellt, ddribland som
ordférande for riksdagens finansutskott och partiordférande for Moderaterna. I dag arbetar
hon med foretagande och samhillsférindring som bland annat ordférande for Soltech Energy,
ledamot i Carasent, SJR och Swedish Space Corporation, utredare av statens roll pa betal-
ningsmarknaden samt krénikoér i Dagens Industri. Tidigare har Anna Kinberg Batra dven varit
bland annat ledamot i styrelserna f6r Avanza pension, Collector och Fryshuset, medgrundare
av talangnitverket Nova, radgivare till SSE Business lab, konsult pa Prime PR och
informationschef pa Stockholms Handelskammare.

Anna-Karin Celsing, f6dd 1962, har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stock-
holm. Anna-Karin Celsing har en bakgrund inom bank, finans och investerarrelationer. Hon
har tidigare varit chef for Investerarrelationer pa Swedbank och dven ingatt i koncernledning-
en pa Ratos som informationschef. Vidare har Anna-Karin Celsing lang erfarenhet av styrelse-
arbete inom savil noterade som privatigda bolag samt inom offentlig sektor. Anna-Karin
Celsing har bland annat suttit i styrelsen fér Finansinspektionen, Kungliga Operan och
Tengbom Arkitekter AB. Hon har dven varit ordférande f6r SVT. For nirvarande sitter Anna-
Karin Celsing i styrelsen for bland annat Carnegie Investment Bank, Volati AB, Landshypotek
Bank AB, OX2 AB, Lannebo Fonder AB och Tim Bergling Foundation.

Punkt 11

Valberedningen foreslar att antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant. I enlighet
med revisions- och finansutskottets rekommendation, féreslas Deloitte for omval till revisor i
Castellum for tiden intill slutet av arsstimman 2022. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
kommer att vara ny huvudansvarig revisor om arsstimman véljer Deloitte som revisor.

Punkt 12
Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utga enligt foljande.

— Styrelsens ordférande: 1 015 000 kr.

— Envar av 6vriga styrelseledamoter: 425 000 kr.

— Ordféranden i people committee: 100 000 kr.

— Envar av ¢vriga ledamoter i people committee: 75 000 kr.

— Ordféranden i revisions- och finansutskottet: 200 000 kr.

Envar av 6vriga ledamoter i revisions- och finansutskottet: 100 000 kr.

Det foreslagna styrelsearvodet forblir sdledes pa individniva oférdndrat mot féregdende ar.
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Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rikning.

Punkt 13
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande instruktion for utseende av
valberedning foér Castellum att gilla tills vidare.

Valberedningen ska utses genom att styrelsens ordforande kontaktar de fyra storsta dgar-
registrerade eller pa annat sitt kinda aktieigarna, undantaget sadan aktieigare som styrelse-
ordféranden ma representera, per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje ar, och ber
dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Vill sadan aktiefgare inte utse ledamot, till-
fragas den storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktiefigaren som star pa tur o.s.v.
En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6verviga huruvida nagon
intressekonflikt eller andra omstéindigheter foreligger, som gor det olampligt att medverka i
valberedningen.

De utsedda ledamoterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande leda-
mot, ska utgora valberedningen. Namnen pa valberedningens ledaméter ska tillkinnages
senast sex manader fore varje arsstimma. Valberedningen ska utse ordférande inom sig. Val-
beredningens ledaméter dr underkastade sekretesskyldighet rérande bolagets angeldgenheter
och denna skyldighet ska pa bolagets begiran bekriftas av ledaméterna genom underteck-
nande av ett sekretessatagande.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som féljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska,
i tillimpliga fall, limna forslag pa dndringar av instruktionen foér utseende av valberedning.

Om nagon av de aktiefigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktie-
dgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av
den aktiedgare som vid den tidpunkten ir den storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt
kinda aktieigaren som inte redan &r representerad i valberedningen. Som alternativ till att
ledamot i enlighet med ovan avgar och ersitts av en ny ledamot, har valberedningen ritt att
kontakta den aktiefigare som vid den tidpunkten dr den storsta dgarregistrerade eller pa annat
sitt kinda aktieigaren som inte redan ar representerad i valberedningen, och be den utse en
ledamot till valberedningen. Vill sadan aktieéigare inte utse ledamot, tillfragas den storsta
dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktieigaren som dérefter star i tur o.s.v. Det
sammanlagda antalet ledaméter i valberedningen far uppga till hogst sex. Skulle nagon av
ledamoterna i valberedningen upphoéra att representera den aktiefigare som utsett ledamoten
innan valberedningens uppdrag slutforts, ska saidan ledamot, om valberedningen sa beslutar,
ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedigaren. Om #dgarférhallandena pa annat sétt viisentligen
dndras innan valberedningens uppdrag slutférts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring
ske i sammansittningen av valberedningen enligt ovan angivna principer. Sker en sadan dnd-
ring av dgarforhéllandena senare 4n tva manader innan arsstimman ska dock ingen andring i
sammansittningen av valberedningen ske. En dndring i sammanséttningen av valberedningen
ska tillkdnnages.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Ingen ersittning utgar till ledamoterna i valberedningen. Pa begiran av valberedningen ska
bolaget tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlitta valberedningens arbete. Bolaget ska dven kunna svara for skiliga kostnader, t.ex.
for externa konsulter, som av valberedningen bedéms nédvindiga for att kunna fullgéra
valberedningens uppdrag.
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Denna instruktion ska gillas tills vidare.

Punkt 14
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkéinnande av styrelsens erséittningsrapport
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 15

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare innefattar f6ljande
huvudpunkter. Ersittningsnivaerna ska vara marknadsmissiga och konkurrenskraftiga. For
ett fullgott arbete ska ersittning utga i form av fast 16n. Pensionsvillkor ska vara marknads-
missiga och ska baseras pa avgiftsbestimda pensionslosningar. Utéver fast 16n kan rorlig
ersittning enligt ett resultat- och aktiekursbaserat incitamentsprogram erbjudas. Sddan roérlig
ersittning ska syfta till att frimja langsiktigt virdeskapande samt hallbarhetsarbetet inom
koncernen. Rorlig ersittning enligt det resultat- och aktiekursbaserade incitamentsprogram-
met, som inte far 6verstiga den fasta arliga 16nen, ska bestimmas av i vilken utstréickning i fér-
vig uppstillda mal avseende tillvixt i forvaltningsresultat per aktie och aktiekursutveckling
uppnatts samt hur individuellt malsatta faktorer utvecklats. De i férvig uppstillda mélen
avseende rorlig erséttning ska ha en tydlig koppling till affirsstrategin och Castellums lang-
siktiga virdeskapande inklusive dess hallbarhetsarbete. Utfallande rorlig erséttning utbetalas i
form av 16n, inkluderar semesterersittning och ska inte vara pensionsgrundande om inte
annat f6ljer av tvingande kollektivavtal. Vidare har styrelsen ritt att aterkréva rorlig ersétt-
ning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga och limnade i
vilseledande syfte.

Uppsigningstiden ska, vid uppsigning fran bolagets sida, inte dverstiga sex manader f6r verk-
stilllande direktoren, respektive tolv manader for 6vriga befattningshavare. Uppségningstiden
ska vid uppséigning fran verkstillande direktérens eller 6vriga ledande befattningshavares
sida, vara sex manader. Under uppsigningstiden utgar full 16n och andra anstéllningsférman-
er, med avrikning for 16n och annan erséttning som erhalls fran annan anstéllning eller verk-
samhet som den anstillde har under uppséigningstiden. Sadan avrikning sker inte betréiffande
den verkstillande direktoren. Vid bolagets uppsigning av verkstillande direktéren utgar ett
avgangsvederlag om tolv fasta manadsloner, som inte ska reduceras till f6ljd av andra inkom-
ster den verkstillande direktoren erhaller.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingér i koncernledningen i Castellum.
Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna helt eller delvis om det i ett enskilt fall finns séir-
skilda skil for det och ett avsteg dr nédvindigt for att tillgodose Castellums langsiktiga in-
tressen, inklusive dess hallbarhetsarbete.

Punkt 16

Styrelsens forslag innebir ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nésta ars-
stimma vid ett eller flera tillfdllen, besluta om nyemission av aktier motsvarande hogst tio
procent av bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt.
Vidare innebir forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Vid avvikelse fran aktiefigarnas féretridesritt ska aktier emitteras pa marknads-
missiga villkor. Syftet med styrelsens forslag dr att bolaget helt eller delvis ska kunna finans-
iera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller férvirv av fastighetsbolag/-rorelse
genom att emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvirv alternativt att anskaffa
kapital till sdidana investeringar och/eller f6rvirv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier férutsitter att

det bitrdds av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier
som ir foretridda vid stimman.
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Punkt 17

Styrelsens forslag innebir ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nésta ars-
stimma, vid ett eller flera tillfdllen besluta om forvirv av hogst sa méanga egna aktier att bo-
laget efter varje férvirv innehar hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget samt att verlata
samtliga egna aktier som bolaget innehar med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt.
Syftet med styrelsens forslag ir att bolaget ska kunna anpassa kapitalstrukturen till kapital-
behovet fran tid till annan for att dirmed bidra till 6kat aktiedgarvirde samt att kunna 6verlata
egna aktier som likvid eller f6r finansiering av fastighetsinvesteringar och/eller forvirv av
fastighetsbolag/-rorelse. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna
aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvirva och 6verlata egna aktier forutsitter att det
bitrdds av aktiedigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretrddda vid stimman.

Ovrigt

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktieigare begir det, och styrelsen
anser att det kan ske utan visentlig skada fér bolaget, limna upplysningar om férhéallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begidran om sddana
upplysningar ska ldmnas skriftligen till Castellum senast tio dagar fore arsstimman d.v.s.
senast den 15 mars 2021, till adress Castellum AB, ”Arsstimma”, Box 2269, 403 14 Goteborg
eller via e-post till info@castellum.se. Upplysningarna limnas genom att de halls tillgéingliga
pa Castellums hemsida, www.castellum.se och pa Castellums huvudkontor, Ostra Hamngatan
16, Goteborg, senast fem dagar innan stimman, d.v.s. senast den 20 mars 2021. Upplysningarna
skickas dven till den aktieigare som begirt dem och uppgivit sin postadress eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2021
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 2
@. CASTELLUM
\\v

Anmailan och formulér fér postrostning

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag f6r att underlétta genomférandet
av bolags- och féreningsstimmor

Castellum AB (publ) ¢/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 24 mars 2021.

Nedanstaende aktiefigare anmaéler sig och utévar hirmed sin rostritt for aktieigarens samtliga aktier i
Castellum AB (publ), org.nr 556475-5550, vid arsstimman torsdagen den 25 mars 2021. R6stritten utévas
pa det sétt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsidkran (om undertecknaren ir stéllforetridare fér aktiefigare som ir juridisk person):
Undertecknad ir styrelseledamot, verkstillande direktor eller firmatecknare i aktiefigaren och
forsidkrar pa heder och samvete att jag dr behorig att avge denna postrost for aktieigaren och att
postrostens innehall stimmer 6verens med aktiedgarens beslut

Forsikran (om undertecknaren féretrider aktiedigaren enligt fullmakt):
Undertecknad forsikrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet
och inte &r aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfo6rtydligande

Telefonnummer E-post
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@ Bilaga 2
CASTELLUM

GOr sa hir:

(1

Fyll i uppgifter ovan

Markera valda svarsalternativ nedan (se sidan 7 i detta formulér for en detaljerad instruktion
avseende styrelseval)

e Skriv ut, underteckna och skicka formuliret till Castellum AB, ”Arsstimma”, ¢/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com (ange
”Castellum AB - postréstning” i imnesraden). Aktiefigare som ir fysiska personer kan éven avge sin
postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats pa
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/

e Om aktiefigaren &r en fysisk person som postrostar personligen ir det aktiedigaren sjélv som ska
underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullmiktig) for en
aktiedigare dr det ombudet som ska underteckna. Om postristen avges av en stéllforetridare for en
juridisk person dr det stillféretridaren som ska underteckna

e Om aktiedigaren postréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiefigaren &r en
juridisk person maste registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuléret

e Observera att en aktiedigare som har sina aktier férvaltarregistrerade maste registrera dessa i
eget namn fér att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman

Aktiedigaren kan inte limna andra instruktioner 4n att nedan markera ett av de angivna svarsalternativen
vid respektive punkt i formuléret. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att résta i nagon fraga, vinligen avsta
fran att markera ett alternativ. Om aktiefgaren har férsett formulidret med sérskilda instruktioner eller
villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, dr résten (d.v.s. postréstningen i dess helhet) ogiltig.
Endast ett formuliir per aktiefigare kommer att beaktas. Ges fler &n ett formulér in kommer endast det
senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formulir har samma datering kommer endast det formulér
som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstéindigt eller felaktigt ifyllt formulér kan komma att
limnas utan avseende.

Postrostningsformuliret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara Castellum AB (publ)
¢/o Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 24 mars 2021. Postrost kan aterkallas fram till
och med onsdagen den 24 mars 2021 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post till

GeneralMeetingService@euroclear.com (ange ”Castellum AB - postréstning” i imnesraden) eller per
telefon till 08-402 9133 (mandag-fredag, kl. 09.00-16.00).

For fullstindiga forslag till beslut, viinligen se kallelsen och Castellums hemsida, www.castellum.se.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgéinglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.
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@ CASTELLUM

Arsstimma i Castellum AB (publ) torsdagen den 25 mars 2021

(1

Bilaga 2

Svarsalternativen nedan avser styrelsens, valberedningens respektive aktiedgares framlagda forslag som

anges i kallelsen till arsstimman.

1. Val av ordférande vid stimman.
Advokaten Erik Sjoman eller, vid dennes forhinder, den som valberedningen istéllet anvisar

Jad Nej O

2.Val av en eller tva justerare.

2.1 Magnus Stromer eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen istillet anvisar

JaO Nej O

2.2 Lars-Erik Jansson eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istillet anvisar

Jad Nej O

3. Upprittande och godkinnande av réstlingd.

JaO Nej O

4. Faststilllande av dagordning.

Jad Nej O

5. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

JaO Nej O

7. Beslut om faststéillande av resultatrikningen och balansridkningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansrikningen.

Jad Nej O

8. Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststiilld balansridkning samt beslut
om avstimningsdagar.

JaO Nej O

9. Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren.

9.1 Charlotte Stromberg (styrelseordférande)

Jad Nej O

9.2 Per Berggren (styrelseledamot)

JaO Nej O

9.3 Anna-Karin Hatt (styrelseledamot)

Jad Nej O

9.4 Christer Jacobson (styrelseledamot)

JaO Nej O
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@ CASTELLUM

(1

Bilaga 2

9.5 Christina Karlsson Kazeem (styrelseledamot)

JaO Nej O

9.6 Nina Linander (styrelseledamot)

JaO Nej O

9.7 Zdravko Markovski (styrelseledamot)

Jad Nej O

9.8 Joacim Sjoberg (styrelseledamot)

JaO Nej O

9.9 Johan Skoglund (tidigare styrelseledamot, avseende perioden fran och med den 1 januari
2020 till och med den 19 mars 2020)

Jad Nej O

9.10 Henrik Saxborn (verkstillande direktor)

JaO Nej O

10. Beslut om antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och styrelsens
ordforande.

Som framgir av kallelse till 4rsstimma finns det tva férslag till styrelse i Castellum.
Aktiedgare kan vilja att ANTINGEN rosta for ett av de tva forslagen ELLER rosta for
enskilda ledamoter var for sig.

Férenklade valalternativ for aktiedgare som vill rosta antingen pd samtliga sju ledaméter och
styrelseordforande foreslagna av majoriteten i valberedningen eller samtliga sju ledaméter och
styrelseordforande foreslagna av Stichting Pensioenfonds ABP samt valberedningsledaméterna
Vincent Fokke och Charlotte Stromberg.!

OBSERVERA ATT DET AR TILLATET ATT KRYSSA I JA ENDAST FOR ETT VAL AV
STYRELSESAMMANSATTNING. OM JA KRYSSAS I FOR FLER ALTERNATIV AR ROSTEN
AVSEENDE VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE OGILTIG.

1. Forslag fran majoriteten i valberedningen

JaO Nej O

2. Forslag fran Stichting Pensioenfonds ABP samt valberedningsledamoéterna Vincent Fokke och
Charlotte Strémberg

Jad Nej O

! En beskrivning av respektive forslag finns pa sidan 7 i detta formulir.

4(7)
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(1

Bilaga 2

Réstningsalternativ for aktiedgare som inte vdljer att résta i enlighet med ndgot av de forenklade
valalternativen ovan.

OBSERVERA ATT DET AR TILLATET ATT KRYSSA I JA ENDAST FOR SJU VAL AV
STYRELSELEDAMOTER. OM JA KRYSSAS I FOR FLER ALTERNATIV AN SJU AR ROSTEN
AVSEENDE VAL AV STYRELSELEDAMOTER OGILTIG. DETSAMMA GALLER OM DU
ROSTAR PA BADE ETT FORENKLAT ALTERNATIV OCH PA INDIVIDUELLA STYRELSE-
LEDAMOTER (OM ROSTERNA INTE AVSER SAMMA PERSONER).

10.1 Antalet styrelseledaméter (sju)

Jad Nej O

10.2 (a) Per Berggren (omval)

JaO Nej O

10.2 (b) Anna-Karin Hatt (omval)

Jad Nej O

10.2 (¢) Christer Jacobson (omval)

JaO Nej O

10.2 (d) Christina Karlsson Kazeem (omval)

Jad Nej O

10.2 (e) Nina Linander (omval)

JaO Nej O

10.2 (f) Zdravko Markovski (omval)

Jad Nej O

10.2 (g) Joacim Sjéberg (omval)

JaO Nej O

10.2 (h) Rutger Arnhult (nyval)

Jad Nej O

10.2 (i) Anna Kinberg Batra (nyval)

JaO Nej O

10.2 (j) Anna-Karin Celsing (nyval)

Jad Nej O
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10.3 Val av styrelsens ordforande

OBSERVERA ATT DET AR TILLATET ATT KRYSSA I JA ENDAST FOR ETT VAL AV
STYRELSEORDFORANDE. OM JA KRYSSAS I FOR FLER ALTERNATIV AR ROSTEN
AVSEENDE VAL AV STYRELSEORDFORANDE OGILTIG. DETSAMMA GALLER OM DU

ORDFORANDE (OM ROSTERNA INTE AVSER SAMMA PERSON).

ROSTAR PA BADE ETT FORENKLAT ALTERNATIV OCH PA INDIVIDUELL STYRELSE-

10.3 (a) Rutger Arnhult (nyval)

Jad Nej O

10.3 (b) Per Berggren (nyval)

JaO Nej O

11. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter samt val av revisor.

11.1 Antal revisorer och revisorssuppleanter

JaO Nej O

11.2 Val av revisor

Jad Nej O

12. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och till revisorn.

12.1 Arvode till styrelseledamdéterna

Jad Nej O

12.2 Arvode till revisorn

JaO Nej O

13. Beslut om inréttande av valberedning.

Jad Nej O

14. Beslut om godkinnande av ersittningsrapport.

JaO Nej O

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Jad Nej O

16. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

JaO Nej O

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och 6verlatelse av
bolagets egna aktier.

Jad Nej O
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CASTELLUM

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléiret ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstimma
(Ifylls endast om aktiedigaren har ett sadant 6nskemal)

(1

Ange punkt eller punkter,
anvénd siffror:

Betriffande val av styrelseledamoéter har olika forslag framlagts av (1) en majoritet i valberedningen
bestaende av Patrik Essehorn, utsedd av Rutger Arnhult genom bolag, Magnus Stromer, utsedd av
Liansforsikringar Fonder samt Christina Tillman, utsedd av Corem Property Group, och (2) Stichting
Pensioenfonds ABP, den nist storsta aktiedigaren i Castellum, samt tva ledamoter i valberedningen,
Vincent Fokke, utsedd av Stichting Pensioenfonds ABP, och Charlotte Stromberg, styrelseordférande i
Castellum.

Bada forslagen innebir att styrelsen ska ha sju ledamoter. Totalt tio personer &r foreslagna som
styrelseledamoter.

1. Majoriteten i valberedningen foreslar omval av Per Berggren, Christina Karlsson Kazeem,
Zdravko Markovski och Joacim Sjoberg samt nyval av Rutger Arnhult, Anna Kinberg Batra
och Anna-Karin Celsing. Forslaget innebir vidare nyval av Rutger Arnhult som styrelseord-
forande.

2. Stichting Pensioenfonds ABP samt valberedningsledaméterna Vincent Fokke och Charlotte
Stromberg féreslar omval av Per Berggren, Anna-Karin Hatt, Christer Jacobson, Christina
Karlsson Kazeem, Nina Linander, Zdravko Markovski och Joacim Sjéberg. Forslaget innebar
dven nyval av Per Berggren som styrelseordforande.

I formuléret ovan ges fér enkelhets skull mojlighet att vilja att rosta pa forslaget fran majoriteten i
valberedningen eller férslaget fran Stichting Pensioenfonds ABP samt valberedningsledaméterna
Vincent Fokke och Charlotte Stromberg i deras helhet. Om man gor nagot av dessa val 4r det detsamma
som att kryssa for val av vart och ett av de personnamn som ingar i respektive forslag.

Det ir ocksa mojligt att rosta for vilken kombination av foreslagna ledamoter som helst (hogst sju). Den
aktiedigare som vill gora det ska ovan kryssa for de namn (hogst sju) som aktiedigaren rostar pa. Aktie-
dgare bor da notera att Anna-Karin Hatt, Christer Jacobson och Nina Linander inte star till férfogande
for omval om Rutger Arnhult blir vald till styrelseledamot. Om rostutfallet skulle bli sadant, att de sju
ledamoter som erhaller flest roster innefattar savil Rutger Arnhult som Anna-Karin Hatt, Christer
Jacobson och Nina Linander, kommer de tre sistnimnda ledamoterna inte att anses valda utan i stillet
de tre ledamoter som star nést pa tur. Det betyder i praktiken att arsstimman i sa fall kommer att anses
ha beslutat i enlighet med forslaget fran majoriteten i valberedningen.
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Bilaga 3

Castellum 2021-03-25 10:43
Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Foretradda aktier 143738 863
Foretradda rster  143738.863,0
Aktier i bolaget 277262911
Eget innehav. 2075494
Réster Aktier % aktiekapitalet
For Emot £j avgivna For Emot £j avgivna For Emot
1-Val av ordférande vid stamman.
136973 845,0 00 6765 018,0 136973845 0 6765018 49,402% __ 0,000%
2.1-Val av en eller tvA justerare
136 962 048,0 00 67768150 136 962 048 0 6776815 49,398% _ 0,000%
2.2-Val av en eller tva justerare
136 964 66,0 10 6774196,0 136 964 666 1 677419| 49,399% _ 0,000%
3- Uppréttande och godkannande av réstlangd.
136 959 846,0 00 6779017,0 136 959 846 0 6779017 49,397% __ 0,000%
4-Faststallande av dagordning.
136 968 256,0 00 6770607,0 136 968 256 0 6770607| 49,400% __0,000%
Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
136 978.467,0 00 6760396,0 136 978 467 0 676039%| 49,404% __ 0,000%
7-. Beslutom i samt ke itat-rakni

1397421430 0,0 39967200

139742143 0 3996720 50,401% 0,000%

8- Beslut om dispo:

on av bolagets vinstmedel enligt fastst3

d balansrikning sam beslut om avstimn

139919 941,0 0,0 38189220 139919 941 0 3818922| 50,465% 0,000%
9.1- Beslut i for 5 /c l
139 610 857,0 93797,0 4034209,0 139 610 857 93797 4034209| 50,353% 0,034%
9.2-Beslutom i for Gterna / Per Berggren
139 633 749,0 89297,0 4015 817,0‘ 139 633 749 89 297 4015817| 50,361% 0,032%
9.3-Beslut i for Gterna / Anna-Karin Hatt
139 614 624,0 94 672,0 4029 567,0 139 614 624 94 672 4029567| 50,355% 0,034%
9.4-Beslutom i 5 / Christer Jacobson (styrelseledam
139 620 048,0 89297,0 4029 515,0‘ 139 620 048 89 297 4029518| 50,357% 0,032%
9.5-Beslut i for Gterna / Christina Karlsson Kazeem (styre
139 620 049,0 89297,0 4029517,0 139 620 049 89297 4029517 0,032%
9.6.- Beslut om i for Gterna / Nina Li
139 620 049,0 89297,0 4029 517,0‘ 139 620 049 89 297 4029517| 50,357% 0,032%
9.7-Beslut i for Gterna / Zdravko Markovski (styrelseledam
139 608 409,0 89297,0 4041 157,0‘ 139 608 409 89297 4041157| 50,352% 0,032%
9.8-Beslutom i for Gterna / Joacim Sjsberg
139537 799,0 94297,0 4106 767,0‘ 139537 799 94 297 4106767| 50,327% 0,034%
9.9-Beslut i for Gterna / Johan Skoglund (tidigare styrels
139 536 869,0 89297,0 4112 697,0 139 536 869 89297 4112697| 50,327% 0,032%
9.10 - Beslut om i bolaget f6 llande direktren /Henrik Saxborn (verkstalland
139 551 062,0 89297,0 4098 504,0 139 551 062 89 297 4098504| 50,332% 0,032%
10.1- Antalet styrelseledaméter (sju)
139 880 088,0 547,0 3858228,0 139 880 088 547 3858228| 50,450% 0,000%
10.2a - (a) Per Berggren (omval)
139 307 252,0 20304,0 4411307,0 139 307 252 20304 4411307| 50,244% 0,007%
10.2b - (b) Anna-Karin Hatt (omval)
35228 901,0 90 630 925,0 17 879 037,0 35228901 90 630 925 17879037| 12,706% 32,688%
10.2¢ - (c) Christer Jacobson (omval)
34912 157,0 90 627 675,0 18 199 031,0 34912157 90 627 675 18199031| 12,592% 32,687%
10.2d - (d) Christina Karlsson Kazeem (omval)
139 643 972,0 37110 4091 180,0 139 643 972 3711 4091180| 50,365% 0,001%
10.2e - (e) Nina Linander (omval)
35222 018,0 90 637 808,0 17 879 037,0 35222018 90 637 808 17879037| 12,703% 32,690%
10.2f - (f) Zdravko Markovski (omval)
139 645 413,0 2270,0 4091 180,0 139 645 413 2270 4091180| 50,366% 0,001%
10.2g - (g) Joacim Sjoberg (omval)
139 638 740,0 8943,0 4091 180,0 139 638 740 8943 4091180| 50,363% 0,003%
10.2h - (h) Rutger Arhult (nyval)
104 420 947,0 17 867 144,0 21450772,0 104 420 947 17 867 144 21450772 37,661% 6,444%
10.2i - (i) Anna Kinberg Batra (nyval)
104 431 331,0 17 854 178,0 21453 354,0 104 431 331 17854 178 21453354 37,665% 6,439%
10.2 - (j) Anna-Karin Celsing (nyval)
101 687 217,0 17 888 860,0 24 162 786,0 101 687 217 17 888 860 24162786 36,675% 6,452%
10.3a - (a) Rutger Arnhult (nyval)
89 446 495,0 34 681 486,0 19 610 882,0 89 446 495 34 681 486 19610882| 32,261% 12,509%
10.3b - b) Per Berggren (nyval)
53 843 318,0 68 802 690,0 21092 855,0 53 843 318 68 802 690 21092855| 19,420% 24,815%
11.1 - Antal revisorer och revisorssuppleanter
139 845 005,0 0,0 3893 858,0 139 845 005 0 3893858| 50,438% 0,000%
11.2- Val av revisor
139 569 425,0 281237,0 38882010 139 569 425 281237 3888201| 50,338% 0,101%
12.1 - Arvode till styrelseledamdterna
139 738 325,0 105933,0 3894 605,0 139 738 325 105933 3894605 50,399% 0,038%
12.2- Arvode till revisorn
139 692 002,0 158 024,0 3888837,0 139 692 002 158 024 3888837 50,383% 0,057%
13 - Beslut om inréittande av valberedning
137 350 767,0 2387 207,0 4000 889,0 137 350 767 2387 207 4000889| 49,538% 0,861%
14 - Beslut om godkiinnande av ersiittningsrapport
134 562 605,0 5201417,0 39748410 134 562 605 5201417 3974841| 48,532% 1,876%
15 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
133974 552,0 5805 145,0 3959 166,0 133 974 552 5 805 145 3959166| 48,320% 2,094%

16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
136 534 056,0 3340756,0 386405 1,0‘ 136534 056 3340756 3864051| 49,244% 1,205%

17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och Gverlatelse av bolagets egna aktier

136 284099,0 3559092,0 3895 672,0‘ 136 284 099 3559092 3895672| 49,153% 1,284%

Punkter som &nskas hanskjutas
Personnr __Namn Punkt/er Skickad
Inga punkler anmalda

Vid sammanstallningen av inkomna postroster pa punkten 10 har réster som avlagts pa nagot av de tva forenklade alternativ som presenterats i
postrostningsformularet raknats som roster pa det antal styrelseledamater, var och en av de enskilda styrelseledamoter samt den styrelseordférande som det valda
forenklade alternativet avser.
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Castellum

2021-03-25 10:43

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt
Gretrédda aktier 143738863
Foretradda roster 143738 863,0
Aktier i bolaget 277262911
Egetinnehav 2075494
Roster Aktier % av avgivna réster % av foretridda aktier % aktiekapitalet
For Emot £j avgivna For Emot Ej avgivna For Emot £j avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1-Val av ordférande vid stimman.
1369738450 00 6765018,0 136973845 [ 6765018 100,000% _0,000% 4,706% | 95204%  0,000% 4706% | 49,402%
2.1-Val v en eller tv justerare
136 962 048,0 00 67768150 136 962048 [ 6776815 100,000% __ 0,000% 4715% | 95285%  0000% 4715% | 49398%  0000% _ 50602%
2.2-Val av en eller tv justerare
136 964 666,0 1,0 67741960 136 964 666 1 6774196 100,000% __0,000% 4713% | 95287%  0,000% 4713% | 49,399% 50,601%
3- Upprattande och godkannande av réstidngd.
136 959 846,0 00 6779017,0 136 959 846 [ 6779017| 100,000% __0,000% 4716% | 95284% _ 0000% 4716% | 49397% _ 0000% __ 50603%
4- Faststéillande av dagordning.
136 968 256,0 00 6770607,0 136 968 256 [ 6770607 100,000% __0,000% 4710% | 95200%  0000% 4710% | 49,400% 50,600%
5~ Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
136 978 467,0 00 6760396,0 136 978 467 [ 6760396 100,000% __0,000% 4,703% | 95297% _ 0000% 4703% | 49,404% __ 0000% __ 50596%
7- . Beslut om faststa av ikningen och skni I ing
1397421430 00 3996 7zu,u| 139742143 [ 3996720 100,000% __0,000% 2,781% | 97,219% __ 0,000% 781% | 50,401% 49,509%
8- Beslut om disposition av bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrakning samt beslut om avstimn
139919 941,0 00 3818922,0 139919941 [ 3818922 100,000% __0,000% 2,657% | 97,343% __ 0,000% 2,657% | 50465% __ 0,000% __ 49,535%
9.1- Beslut om il r 01 / Charlotte Strémberg (styrelseord
139 610857,0 93797,0 4034 2us,u| 139610857 93797 4034209 99,933%  0,067% 2,807% | 97,128% _ 0,065% 2,807% | 50,353% 49,613%
9.2- Beslut om i bolaget for / Per Berggren (styrelseledamot)
139633 749,0 89297,0 4015 xu,u‘ 139633 749 89297 4015817| 99.936% _ 0,064% 2,794% | 97,144% __ 0,062% 2,794% | 50361% __ 0,032% _49,606%
9.3 - Beslut om il r / Anna-Karin Hatt (styrelseledamot
139614 624,0 94672,0 4029 sewl 139614624 94672 4029567| 99,932%  0,068% 2,803% | 97,131% _ 0,066% 2,803% | 50355%  0,034%  49,611%
9.4- Beslut om i bolaget for / Christer Jacobson (styrelseledam
139 620048,0 89297,0 4029 518,0‘ 139620048 89297 4029518 99.936% _ 0,064% 2,803% | 97,135% _ 0,062% 2,803% | 50357% __ 0,032% _ 49,611%
9.5 - Beslut om il for 01 / Christina Karlsson Kazeem (styre
139620049,0 89297,0 4029 517,u| 139620 049 89297 4029517| 99,936%  0,064% 2,803% | 97,135%  0,062% 2,803% | 50357%  0,032% _ 49,611%
9.6- Beslut om i bolaget for / Nina Linander (styrelseledamot)
139 620049,0 89297,0 4029517,0 139 620049 89297 4029517| 99,936% _ 0,064% 2,803% | 97,135% _ 0,062% 2,803% | 50357% _ 0,032% _ 49,611%
9.7 - Beslut om i for terna / Zdravko Markovski (styrelseledam
139 608 409,0 89297,0 4041 157,u| 139 608 409 89297 4041157) 99,936%  0,064% 2811% | 97,126% _ 0,062% 2811% | 50352%  0,032% _ 49,615%
9.8- Beslut om i bolaget for / Joacim Sjéberg (styrelseledamot)
139537 799,0 94297,0 4106 767,0‘ 139537 799 94297 4106767| 99,932% _ 0,068% 2,857% | 97,077% __ 0,066% 2857% | 50327% __ 0,034% __ 49,639%
9.9- Beslut om i for terna / Johan Skoglund (tidigare styrels
139536 869,0 89297,0 4112 esml 139536 869 89297 4112697| 99,936%  0,064% 2,861% | 97,077% __ 0,062% 2861% | 50327%  0,032% _ 49,641%
9.10- Beslut om i bolaget for =] direktéren /Henrik Saxborn £
139 551 062,0 89297,0 4098504,0 139 551 062 89297 4098504 99.936% _ 0,064% 2,851% | 97,087% __ 0,062% 2851% | 50,332%  0,032% _ 49,636%
10.1- Antalet styrelseledambter (sju)
139880088,0 547,0 38582280 139880088 547 3858228 100,000% _ 0,000% 2,680% | 97,315% _ 0,000% 2,684% | 50450%  0,000% _ 49,549%
10.2a - (a) Per Berggren (omval)
139307 252,0 20304,0 4411307,0 139 307 252 20304 4411307| 99.985%  0,015% 3069% | 96917% __ 0,014% 3,069% | 50244% _ 0,007% __ 49,749%
10.2b - (b) Anna-Karin Hatt (omval)
35228901,0 906309250 17879037,0 35228901 90630925 17879037 27,991%  72,009%  12,439% | 24500%  63,052%  12,430% | 12,706%  32,688%  54,606%
10.2¢ - ) Christer Jacobson (omval)
34912157,0 906276750 18199 031,0 34912157 90627 675 18199031| 27,810% _ 72,190%  12,661% | 24,289%  63,050% _ 12,661% | 12592%  32,687% __ 54,722%
10.2d - (d) Christina Karlsson Kazeem (omval)
139643 972,0 37110 40911800 139643972 371 4001180] 99,997% _ 0,003% 2,846% | 97,151%  0,003% 2,846% | 50365%  0,001% _ 49,633%
10.2e - (¢) Nina Linander (omval)
352220180 90637 808,0 17879 037,0 35222018 90637808 17879037 27,985% _ 72,015% _ 12,439% | 24504% _ 63,057% _ 12,439% | 12703%  32,690% _ 54,606%
10.2f - (f) Zdravko Markovski (omval)
139 645 413,0 22700 40911800 139645413 2270 4001180] 99,998%  0,002% 2,846% | 97,152%  0,002% 2,846% | 50366%  0001% _ 49,633%
10.2g - (g) Joacim Sjéberg (omval)
139 638 740,0 89430 40911800 139 638 740 8943 4091180 99,994% __ 0,006% 2,846% | 97,148% __ 0,006% 2846% | 50,363%  0,003% _ 49,633%
10.2h - (h) Rutger Arnhult (nyval)
104420947,0 178671440 21450772,0) 104420947 17867144 21450772 85389%  14,611%  14923% | 72,646%  12430%  14,923% | 37,661%  6444%  55895%
10.2i - (i) Anna Kinberg Batra (nyval)
104 431331,0 17854 178,0 214533540 104431331 17854178 21453354| 85400%  14,600% _ 14925% | 72,654% _ 12,421% _ 14,925% | 37,665% 6,439% 55,805%
10.2j - j) Anna-Karin Celsing (nyval)
101 687 217,0 178888600  24162786,0) 101687 217 17888 860 20162786 85040%  14,960% _ 16810% | 70,744%  12445% _ 16810% | 36675%  6452%  56,873%
10.3a - (a) Rutger Amhult (nyval)
89 446 495,0 346814860 19610882,0 89446 495 34681486 19610882 72,060%  27,940% _ 13,643% | 62,228%  24,128%  13,643% | 32261% _ 12,509% _ 55231%
10.3b - b) Per Berggren (nyval)
538433180 688026900  210928550) 53843318 68802690 21002855 43,901%  56099%  14,674% | 37,459%  47,866%  14,674% | 19,420% _ 24815%  55765%
11.1- Antal revisorer och revisorssuppleanter
139 845 005,0 00 38938580 139 845 005 [ 3893858 100,000% _0,000% 2,700% | 97,201% __ 0,000% 2,709% | 50438% __ 0,000% __ 49,562%
11.2 - Val av revisor
139569 425,0 281237,0 3888201,0 139569 425 281237 3888201 99,799%  0,201% 2,705% | 97,099% __ 0,196% 2,705% | 50338%  0,101% _ 49,560%
12.1- Arvode till styrelseledaméterna
1397383250 1059330 3894 605,0) 139738325 105933 3894605 99,924% __ 0,076% 2,710% | 97,217% __ 0,074% 2,710% | 50399%  0,038% _ 49,563%
12.2 - Arvode till revisorn
139 692 002,0 158 024,0 3888837,0 139692002 158024 3888837| 99887%  0,113% 2,705% | 97,185% __ 0,110% 2,705% | 50383%  0,057% __ 49,560%
13- Beslut om inrittande av valberedning
137 350 767,0 2387 207,0 4000889,0 137350767 2387207 4000889| 98,202% 1,708% 2,783% | 95556% 1,661% 2,783% | 49,538%  0861% __ 49,601%
14 - Beslut om godkéinnande av ersiittningsrapport
134 562 605,0 5201417,0 3974841,0 134562 605 5201417 3974841| 96278%  3,722% 2,765% | 93,616%  3,619% 2,765% | 48,532% 1,876% _ 49,592%
15 - Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare
133 974 552,0 5805 145,0 3959 166,0) 133 974552 5805 145 3959166 95847%  4,153% 2,750% | 93,207% __ 4,039% 2,754% | 48,320% 2,094% ___49,586%
16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
136 534056,0 3340756,0 3864 USl,Ul 136534 056 3340756 3864051 97,612%  2,388% 2,688% | 94.988%  2,324% 2,688% | 49,244% 1,205%  49,552%
17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviirv och dverlatelse av bolagets egna aktier
136 284099,0 3559092,0 3895 672,0‘ 136 284099 3559092 3895672 97,455% 2,545% 2,710% | 94814%  2,476% 2,710% | 49,153% 1,284%  49,563%

Vid sammanstéllningen av inkomna postréster pa punkten 10 har réster som aviagts pa nagot av de tva forenklade alternativ som presenterats i postréstningsformuléret réknats som rster pa det antal styrelseledamater, var och en av de enskilda
samt den

‘som det valda forenklade alternativet avser.
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I protokollet fran arsstimman dr Bilaga 4 "Rostlidngd vid stimman” uteldimnad.
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Betriffande Bilaga 5 till protokollet hiinvisas till Arsredovisning 2020 som finns pa annan
plats pa hemsidan.



Bilaga 6

Deloitte.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersiittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstimman i Castellum AB (publ), org.nr 556475-5550

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren for Castellum AB (publ) under 2020 har
foljt de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstimman den 21
mars 2019 respektive arsstimman den 19 mars 2020.

Styrelsens och verkstillande direkiorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren beddmer ar nédvéandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar #r att [imna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida
riktlinjerna har f6ljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttmingar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kréver att
vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sékerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder {or
yrkesutdvningen och tilldmpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi dr oberoende i forhéllande till Castellum AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfrdgor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar
som gjorts under rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorerna viljer vilka atgiarder
som ska genomforas, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vésentligt
foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorerna de delar av den interna kontrollen som ar relevant
for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som &r &ndamalsenliga med hansyn
till omstandigheterna men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktdren for Castellum AB (publ) under 2020 f6ljt de
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststilldes pd arsstimman den 21 mars
2019 respektive arsstimman den 19 mars 2020.

Goteborg den 10 februari 2021
Deloitte AB
rd r/’ %
# .; AJJ;%{A:
Hans Warén

Auktoriserad revisor


JOFO�
Square
Bilaga 6�


& casTELLUM

& Bilaga 7
Utdelningsforslag och motiverat yttrande avseende
foreslagen vinstutdelning ar 2021 till aktiedgarna i
Castellum AB (publ)

Utdelningsforslag

Styrelsen har foreslagit att till stimmans forfogande staende vinstmedel om

18 225 536 070 kr, ska disponeras pa f6ljande sitt:

Utdelning till aktiefigarna med 6,90 kr per aktie 1908 593185 kr

I ny rdkning balanseras 16 316 942 885 kr
Summa 18 225536 070 kr

Styrelsen foreslar en utdelning om 6,90 kr per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen
om vardera 3,45 kr per aktie. Avstimningsdag for forsta utbetalningen féreslas vara man-
dagen den 29 mars 2021 och avstimningsdag for andra utbetalningen foreslas vara man-
dagen den 27 september 2021.

Vid tidpunkten for detta utdelningsfoérslag finns det 277 262 911 aktier, varav 655 203
innehas av bolaget sjilvt och saledes inte ir utdelningsberittigade.

Motivering

Koncernens egna kapital har berdknats i enlighet med de av EU antagna IFRS-standard-
erna samt i enlighet med svensk lag genom tillimpning av Radet for finansiell rapport-
erings rekommendation RFR 1 (Kompletterande redovisningsregler fér koncerner).
Moderbolagets egna kapital har berdknats i enlighet med svensk lag och med tillimpning
av Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 (Redovisning for juridiska
personer).

Den foreslagna vinstutdelningen utgér 56,5 procent av koncernens férvaltningsresultat,
vilket ligger i linje med uttalad malséttning att dela ut minst 50 procent av koncernens
forvaltningsresultat med héinsyn tagen till investeringsplaner, konsolideringsbehov, lik-
viditet och stillning i 6vrigt. Koncernens resultat efter skatt uppgick till 5 615 Mkr. Utdel-
ningspolicyn baseras pa koncernens forvaltningsresultat, varfor icke kassaflédespaverk-
ande virdeuppgangar respektive virdenedgangar i koncernens fastigheter samt rénte-
och valutaderivat ej normalt paverkar utdelningen. Sadana icke kassaflédespaverkande
vinster eller forluster har inte heller beaktats vid tidigare ars beslut om vinstutdelning.

Styrelsen finner att full tickning finns fér bolagets bundna egna kapital efter den fore-
slagna vinstutdelningen.

Styrelsen finner dven att den foreslagna utdelningen till aktiefigarna &r forsvarlig med
hénsyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolags-
lagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och
stillning i 6vrigt). Styrelsen vill diarvid framhalla f6ljande.

Verksamhetens art, omfattning och risker

Styrelsen bedémer att bolagets och koncernens egna kapital efter den foreslagna vinstut-
delningen kommer att vara tillrackligt stort i relation till verksamhetens art, omfattning
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och risker. Styrelsen beaktar i ssmmanhanget bland annat bolagets och koncernens hist-
oriska utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturléget.

Konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt

Konsolideringsbehov

Styrelsen har foretagit en allsidig bedomning av bolagets och koncernens ekonomiska sté-
llning och dess mojligheter att infria sina ataganden. Foreslagen utdelning utgor 10,4 pro-
cent av bolagets eget kapital och 4 procent av koncernens eget kapital. Koncernens
belaningsgrad respektive rantetickningsgrad 2020 uppgick till 44 procent respektive

530 procent. Den uttalade malséittningen for koncernens kapitalstruktur med en belan-
ingsgrad som varaktigt ej ska 6verstiga 50 procent och en rintetickningsgrad om minst
200 procent innehalls efter den féreslagna utdelningen. Bolagets och koncernens kapital-
struktur r god med beaktande av de férhallanden som rader i fastighetsbranschen. Mot
denna bakgrund anser styrelsen att bolaget och koncernen har goda férutsittningar att ta
framtida affirsrisker och dven tala eventuella forluster. Planerade investeringar har beak-
tats vid bestimmandet av den féreslagna vinstutdelningen.

Likviditet

Den foreslagna vinstutdelningen kommer inte att paverka bolagets och koncernens for-
maga att i ritt tid infria sina betalningsforpliktelser. Bolaget och koncernen har god till-
gang till likviditetsreserver i form av bade kort- och langfristiga krediter. Krediterna kan
lyftas med kort varsel, vilket innebér att bolaget och koncernen har god beredskap att
klara savil variationer i likviditeten som eventuella ovintade héndelser.

Stdllning i ovrigt

Styrelsen har 6vervigt alla 6vriga kinda forhallanden som kan ha betydelse fér bolagets
och koncernens ekonomiska stillning och som inte beaktats inom ramen fér det ovan an-
forda. Darvid har ingen omstindighet framkommit som gor att den féreslagna utdelning-
en inte framstar som foérsvarlig.

Virdering till verkligt viarde

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har virderats till verkligt virde enligt
4 kap 14 a § arsredovisningslagen. Dérvid har visat sig ett undervirde om 899 Mkr efter
skatt, som paverkat det egna kapitalet med nimnda belopp.

Goteborg i februari 2021
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Valberedningens forslag till beslut om inrdttande av
valberedning.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att anta féljande instruktion for utse-
ende av valberedning for Castellum att gilla tills vidare.

Valberedningen ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de fyra storsta dgar-
registrerade eller pa annat sitt kiinda aktiedgarna, undantaget sadan aktiedigare som
styrelseordféranden ma representera, per den sista dagen for aktiehandel i augusti varje
ar, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Vill sadan aktiedgare inte
utse ledamot, tillfragas den storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktiedgaren
som star pa tur o.s.v. En valberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga
overviga huruvida nagon intressekonflikt eller andra omstindigheter féreligger, som gor
det oldmpligt att medverka i valberedningen.

De utsedda ledamoéterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande
ledamot, ska utgoéra valberedningen. Namnen pa valberedningens ledamoter ska till-
kdnnages senast sex manader fore varje arsstimma. Valberedningen ska utse ordférande
inom sig. Valberedningens ledamoter dr underkastade sekretesskyldighet rérande
bolagets angeldgenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begiran bekriftas av leda-
moterna genom undertecknande av ett sekretessatagande.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod foér bolagsstyrning och
ska, i tillampliga fall, 1imna f6érslag pa dndringar av instruktionen fér utseende av val-
beredning.

Om nagon av de aktiedigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som
aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som
utses av den aktiedigare som vid den tidpunkten 4r den storsta dgarregistrerade eller pa
annat sitt kiinda aktiedgaren som inte redan dr representerad i valberedningen. Som alt-
ernativ till att ledamot i enlighet med ovan avgar och ersitts av en ny ledamot, har val-
beredningen ritt att kontakta den aktieéigare som vid den tidpunkten 4r den storsta dgar-
registrerade eller pa annat sitt kiinda aktiedgaren som inte redan ir representerad i val-
beredningen, och be den utse en ledamot till valberedningen. Vill sadan aktiedigare inte
utse ledamot, tillfragas den storsta dgarregistrerade eller pa annat sétt kiinda aktiedgaren
som dérefter star i tur o.s.v. Det ssmmanlagda antalet ledamoter i valberedningen far upp-
ga till hogst sex. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen upphora att representera
den aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan
ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot utsedd av aktieigaren. Om
dgarforhallandena pa annat sitt visentligen dndras innan valberedningens uppdrag slut-
forts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammanséttningen av valbered-
ningen enligt ovan angivna principer. Sker en sadan dndring av dgarférhallandena senare
dn tva manader innan arsstimman ska dock ingen dndring i sammansittningen av
valberedningen ske. En dndring i ssmmanséttningen av valberedningen ska tillkinnages.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska l6pa intill dess att ny valberedning
har tilltrétt.
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Ingen ersittning utgar till ledamoterna i valberedningen. Pa begiran av valberedningen
ska bolaget tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlétta valberedningens arbete. Bolaget ska dven kunna svara for skiliga kost-
nader, t.ex. for externa konsulter, som av valberedningen bedéms nodvéndiga for att
kunna fullgora valberedningens uppdrag.

Denna instruktion ska gillas tills vidare.
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Styrelsens ersittningsrapport for rikenskapsaret 2020

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare for
Castellum AB (publ), antagna av arsstimman 2020, tillimpades under ar 2020. Rapporten inne-
haller 4ven information om ersittning till verkstiillande direktéren samt en sammanfattning av
bolagets utestaende resultat- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upp-
rittats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 12 i arsredo-
visningen fér 2020. Information om People Committees arbete under 2020 finns i bolagsstyr-
ningsrapporten i arsredovisningen fér 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman
och redovisas i not 12 i arsredovisningen f6r 2020.

Bolagets utveckling under 2020
En sammanfattning 6ver bolagets 6vergripande resultat och utveckling presenteras pa sidorna
123-124 i arsredovisningen fér 2020.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsittning for en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratag-
andet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ir att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraft-
ig ersdttning. Bolagets erséttningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjud-
as en konkurrenskraftig totalersittning. Enligt ersittningsriktlinjerna ska ersittningen till led-
ande befattningshavare vara marknadsmissig och far besta av foljande komponenter: fast 16n,
pensionsformaner, rorlig ersittning samt icke-monetira férmaner. Den rorliga ersittningen ska
syfta till att frimja langsiktigt virdeskapande inom koncernen, genom att frimja Castellums
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, och ska utga inom
ramen for ett resultat- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Programmets utformning
ska ta sin utgangspunkt i malsittningen att sasmmanlinka koncernledningens intressen med
aktiedgarnas intressen genom att de ledande befattningshavarna ocksa ir aktiedgare i Castellum
samt att 6ka andelen av den totala ersittningen som &r kopplad till koncernens utveckling.

Bolaget har under 2020 f6ljt de tillimpliga ersittningsriktlinjerna som antagits av bolagsstim-
man. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutspro-
cess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for att faststélla ersdttningen. Revisorns yttrande 6ver
bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas tillgingligt pa
https://www.castellum.se/investor-relations/bolagsstyrning/arsstamma/ senast tre veckor fore
arsstimman 2021. Ingen erséttning till ledande befattningshavare har krivts tillbaka fran
bolaget.
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Ersittning till verkstéllande direktoren

Tabell 1 - Totalersdttning till verkstdllande direktdren under 2020 (Mkr)*

1 2 3 4 5 6
Fast ersittning Rorlig ersittning
Grundlén? | Icke- Ettarig Trearig* Extra- Pensions- | Total- Andelen fast
Befattnings- monetira ordinéra formaner | erséttning | resp. rorlig
havare formaner? poster ersittning®
Henrik 4,7 0,1 1,7 51 0 1,5 13,1 481% /51,9 %
Saxborn
(VD)

! Med undantag for trearig aktiekursrelaterad rorlig ersittning redovisar tabellen ersittning som beldper pa ar 2020. Trearig aktiekursrelaterad rorlig
ersittning redovisas i den man den &r utbetald i enlighet med vad som anges i kolumn 3 i Tabell 2a nedan.

2 Inklusive semestererséttning om 0,6 Mkr.

3 Sjukvardsforsikring, mobiltelefon och bilférman.

4 Utbetald erséttning enligt den tredriga aktiekursrelaterade ersittningen sasom framgar av kolumn 3 i Tabell 2a nedan.

5 Pensionsférmaner (kolumn 4), som i sin helhet avser grundlén och dr premiebestimd, har till fullo redovisats som fast ersittning.

Resultat- och aktiekursrelaterad ersittning

Castellum har ett resultat- och aktiekursbaserat incitamentsprogram som géller for perioden
2020-2023 (och ett motsvarande program foér perioden 2017-2020 som l6pte ut under riken-
skapsaret 2020). Incitamentsprogrammen f6ljer samma modell och bestar av tva delar, en del
som baseras pa varje ars resultat och en del som baseras pa Castellumaktiens totalavkastning
Over en trearsperiod. Deltagarna i det resultat- och aktiekursbaserade incitamentsprogrammet
forbinder sig att forviarva Castellumaktier for minst halva beloppet av utfallande rorlig ersétt-
ning efter skatt.

Den drsvisa resultatbaserade ersdttningen

Den arsvisa resultatbaserade ersittningen baseras pa tillviaxt i férvaltningsresultatet per aktie
(d.v.s. kassaflodesbaserad tillvixt) samt pa en helhetsbedomning av utvecklingen av vissa ind-
ividuellt malsatta faktorer som styrelsen, efter samrad med verkstillande direktoren, beslutar
prioritera under det aktuella rikenskapsaret. For full rorlig ersittning med koppling till forvalt-
ningsresultatet krivs en 10 %-ig arlig tillvéixt. Vid tillvéxt i spannet 0-10 % sker en linjér berik-
ning av utfallet och den erséttning som skall utga. Om ersittning skall utga sker utbetalning i
form av 16n arsvis efter det att bokslutet faststélls. Ersittningen har en ettarig prestations- och
intjainandeperiod och maximalt utfall f6r den arsvisa resultatbaserade ersittningen uppgar till
en halv fast arslon for respektive ar.

Individuellt malsatta faktorer

En del i den arsvisa resultatbaserade delen av incitamentsprogrammet bestar av individuellt
malsatta faktorer. De individuellt malsatta faktorerna f6r den verkstillande direktorens ersétt-
ning har valts for att sammanlénka verkstillande direktorens intressen med aktiedgarnas int-
ressen. Valet av de individuellt malsatta faktorerna for ar 2020 har baserats pa de strategiska
mal som styrelsen beslutat att prioritera for aret. De individuellt malsatta faktorerna ska 6ver
tid bidra till bolagets hallbarhetsmal.

Den tredriga aktiekursrelaterade ersdttningen

Den treariga aktiekursrelaterade ersittningen baseras dels pa Castellumaktiens totalavkastning
i absoluta tal under trearsperioden, dels pa Castellumaktiens totalavkastning i jamférelse med
index for fastighetsaktier i Sverige, Storbritannien och Eurozonen under mitperioden. For full
rorlig ersittning enligt det treariga programmet krivs dels att totalavkastningen uppgar till
minst 50 % under perioden, dels att totalavkastningen Gverstiger respektive indexutveckling
med minst 5 %-enheter under perioden. Vid ett utfall i spannet 0-50 % respektive 0-5 %-enheter
sker en linjir berdkning av utfallet och den ersittning som skall utga. Om ersittning skall utga
sker utbetalning i form av 16n efter utgangen av den treariga mitperioden. Den aktiekursrelater-
ade ersittningen har en trearig prestations- och intjinandeperiod och maximalt utfall f6r den
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treariga aktiekursrelaterade ersittningen uppgar till en och en halv fast arslon for trears-

perioden.

Tabell 2a — Verkstdllande direktorens prestation under det rapporterade rikenskapsdret: utbetald

ersdttning
1 2 3
Befattnings- Programmets namn Beskrivning av kriterier Relativ viktning av a) Uppmiitt prestation och
havare eT hiinforliga till erséttnings- | prestationskriterier b) ersittningsutfall
komponenten
Okning av forvaltningsres- | 75 % a)72 %
ultat per aktie med 10 % b) 1261980 kr
Minska total kostnadsbild | 6,25 % a) 100 %
b) 146 063 kr
Arsvis resultatbaserad Genomfora proaktiva 6,25 % a) 100 %
erséttning kundmoten b) 146 063 kr
Nettouthyrning 6,25 % a) 100 %
b) 146 063 kr
Uppfyllnad av mal for 6,25 % a) 0%
Henrik koncernledningen b) 0 kr
Saxborn Totalavkastning om 50 % |50 % a) 100 %
(VD) for 2017/2020 b) 3 394 503 kr
Totalavkastning 5 % hogre | 25 % a) 0%
dn index for fastighets- b) 0 kr
o . aktier i Sverige
Trearig aktiekursrelaterad _ — - -
ersiittning 2017/2020 Tofalavkaftnmg's % hogre | 13,9 % a) 100 %
dn index for fastighets- b) 942 918 kr
aktier i Eurozonen
Totalavkastning 5 % hogre | 11,1 % a) 100 %
dn index for fastighets- b) 754 334 kr
aktier i Storbritannien

Tabell 2b — Verkstdllande direktorens prestation under det rapporterade rikenskapsdret:

prelimindr avrdkning icke utbetald aktiekursrelaterad ersdttning

1 2 3
. Beskrivning av kriterier Relativ viktning av a) Prelimindr uppméitt

Befattnings- g e o . . Lo .

havare Programmets namn hénforliga till erséttnings- | prestationskriterier prestation och
komponenten b) preliminirt

erséttningsutfall!
Totalavkastning om 50 % |50 % a) 78 %
for 2020/20232 b) 532369 kr
Totalavkastning 5 % hogre | 25 % a) 0%
dn index for fastighets- b) 0 kr
i aktier i Sverige?
Is{aexri)r(;lr(n Tredrig aktiekursrelaterad g —— - -
ersiittning 2020/2023 Tofalavkaftnmg'S % hogre |13,9 % a) 100 %

(VD) in index for fastighets- b) 189 297 kr
aktier i Eurozonen?
Totalavkastning 5 % hogre | 11,1 % a) 100 %
dn index for fastighets- b) 151 438 kr
aktier i Storbritannien?

1T kolumn 3 i Tabell 2b redovisas preliminir uppmiitt prestation och prelimindrt ersittningsutfall tidsjusterat for den tid av programmet som beldpt ar

2020.

2 Prestationsperioden loper fortfarande.
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Jamfoérande information avseende fordndringar i ersidttning och bolagets forvaltnings-

resultat

Tabell 3 - Fordndringar i ersdttning och bolagets forvaltningsresultat under de senaste fem

rapporterade rikenskapsdren (Mkr)

2020

2020 mot 2019

2019 mot 2018

2018 mot 2017

2017 mot 2016

2016 mot 2015

Erséttning till
verkstillande
direktoren!

9,9

+1,4 (+16 %)

-2,2 (21 %)

+2,5 (+30 %)

-0,9 (-10 %)

+2,8 (+44 %)

Forvaltningsresultat

3380

+234 (+7 %)

+194 (+7 %)

+422 (+17 %)

+465 (+23 %)

+532 (+35 %)

Genomsnittlig
ersittning baserat
pa antalet heltids-
ekvivalenter
anstéllda? i
koncernen

0,8

+0,1 (+13 %)

+0,0 (+4 %)

+0,1 (+16 %)

-0,1 (-13 %)

+0,1 (+20 %)

1 For att mojliggora jimforelse, samt med anledning av att den treariga aktiekursrelaterade ersittningen enbart betalas ut var tredje ar, presenteras
ersittningen till verkstillande direktoren i Tabell 3 motsvarande den ersittning som redovisas i erséttningsnoten i respektive arsredovisning.

Ersittningen till verkstéllande direktéren i Tabell 3 kan dérfor skilja sig fran den ersittning som redovisas i Tabell 1.
2 Exklusive medlemmar i koncernledningen.

Goteborg i februari 2021
CASTELLUM AB (publ)

Styrelsen
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslar att arsstimman den 25 mars 2021 fattar beslut
om f6ljande riktlinjer fér bestimmande av 16n och annan ersittning till ledande befatt-
ningshavare i Castellum, att gilla tills vidare.

Riktlinjernas frimjande av Castellums afférsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

En 6vergripande malsittning med verksamheten i Castellum &r att skapa en god utveck-
ling av aktiedgarvirde 6ver tid, vilket ska uppnas genom att implementera bolagets
affarsstrategi. Affarsstrategin innebar i korthet att Castellum genom verklig nirhet till
kund, innovation och kompetens, ska skapa framgangsrika och hallbara arbetsplatser i
nordiska tillvixtregioner (for ytterligare information om Castellums affirsstrategi, se
https://www.castellum.se/om-castellum/strategi/). Castellum ska ha de erséttnings-
nivaer och anstillningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en koncern-
ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstillda mal, implementera afférs-
strategin och tillvarata Castellums langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete.
Styrelsen betraktar och utvirderar ersidttningen som en helhet bestaende av kompon-
enterna fast 16n, pensionsférmaner, rorlig ersiattning samt icke-monetira formaner. Mark-
nadsmissighet och konkurrenskraft ska gilla som 6vergripande principer for ersittningen
till ledande befattningshavare i Castellum och dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas sadan erséttning.

Beredning av fragor om ersittning till ledande befattningshavare

I Castellum finns en people committee som bestar av tre styrelseledaméter, inklusive
styrelsens ordforande tillika ordforande i people committee. People committees leda-
moter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. People com-
mittee ska, i férhallande till styrelsen, ha en beredande funktion i fraga om erséttnings-
principer, ersittningar och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare.
People committee ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare, som styrelsen ska understilla arsstimman for beslut, samt
utvirdera tillimpningen av de riktlinjer arsstimman fattat beslut om. Vidare ska people
committee bereda, inom ramen for av arsstimman beslutade riktlinjer, forslag rérande
ersittning till verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare. People
committee ska arligen utvirdera verkstéllande direktorens insatser. Vidare ska people
committee f6lja och utvirdera under aret pagaende och avslutade program for rorliga
ersittningar till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivaer i Castellum. Dessutom ska people committee arligen uppritta en ersitt-
ningsrapport over ersittningen till ledande befattningshavare i Castellum. Vid people
committees och styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor ska inte
verkstillande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar i koncern-
ledningen nérvara, i den utstrickning de berors av fragorna.

Kretsen av befattningshavare och slag av erséittning som omfattas av riktlinjerna
Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen i
Castellum. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och féridndringar som
gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021.
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Fast 16n

For ett fullgott arbete ska ersittning utga i form av fast 16n. Den fasta 1onen ska grundas
pa marknadsmissiga férutsiattningar och faststéllas med hénsyn tagen till kompetens,
ansvarsomrade och prestation.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och
premiebefrielse, som ska vara premiebestimda, samt sjukforsikring, som ska vara for-
mansbestimd. Rorlig ersittning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestimmelser som ir tillimpliga pa den ledande befattnings-
havaren vid utbetalningstillfillet. Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte
Overstiga 33 procent av den fasta arliga I6nen, inklusive semesterersittning, respektive 33
procent av den fasta och rorliga arliga 1onen, inklusive semesterersittning, i de fall rorlig
16n ar pensionsgrundande.

Rorlig ersittning

Utover fast 16n ska rorliga ersittningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i
enkla och transparenta konstruktioner, kunna erbjudas. De rorliga ersidttningarna ska vara
kopplade till forutbestimda och mitbara kriterier. Sadan rorlig ersittning ska syfta till att
frimja langsiktigt virdeskapande inom koncernen, genom att frimja Castellums afférs-
strategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, och ska utga inom
ramen for ett resultat- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Ledande befattnings-
havare ska inte ha ritt till rorlig ersittning utéver den som ska utga inom ramen fér incit-
amentsprogrammet. Programmets utformning ska ta sin utgangspunkt i malsittningen att
sammanlénka koncernledningens intressen med aktiedigarnas intressen genom att de
ledande befattningshavarna ocksa &r aktiedigare i Castellum samt att 6ka andelen av den
totala ersittningen som ir kopplad till koncernens utveckling. Utfallande ersittning enligt
incitamentsprogrammet utbetalas i form av 16n, inkluderar semestererséttning och ska
inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestim-
melser som ir tillimpliga pa den ledande befattningshavaren vid utbetalningstillfillet.
Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av rorlig ersittning avslutats
ska en bedomning ske i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for
sadan bedomning. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av
Castellum senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har vidare ritt att
aterkriva rorlig ersittning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig
felaktiga och limnade i vilseledande syfte.

Resultat- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram

De ledande befattningshavarnas ersittning enligt det resultat- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogrammet ska grundas pa (a) tillvixt i férvaltningsresultatet per aktie (d.v.s.
kassaflodesbaserad tillvixt), (b) utvecklingen av individuellt malsatta faktorer som styr-
elsen, efter samrad med verkstéllande direktoren, beslutar att prioritera under det aktuel-
la rikenskapsaret, samt (c) i vilken utstriackning uppstillda mal uppnatts avseende aktie-
kursutvecklingen, savil i nominella tal som jimfort med ett eller flera mot bakgrund av
dgarstrukturen relevanta index for fastighetsaktier. Prestationsmalen enligt det resultat-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet har dirmed en tydlig koppling till affirs-
strategin och Castellums langsiktiga virdeskapande, inklusive dess hallbarhetsarbete,
bland annat genom att knyta an erséittningen till utveckling av aktiedgarvirde samt genom
att frimja den ledande befattningshavarens langsiktiga personliga utveckling.

Den resultatbaserade delen av incitamentsprogrammet enligt punkterna (a) och (b) ovan

ska ha en ettarig prestations- och intjaningsperiod. Den aktiekursrelaterade delen enligt
punkten (c) ovan ska vara trearig.
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Castellums atagande enligt det resultat- och aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet
ska, i forhallande till var och en av deltagarna i programmet, inte 6verstiga en utbetalning
motsvarande tre extra arsloner under den trearsperiod som incitamentsprogrammet
omfattar.

Deltagarna i det resultat- och aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet ska férbinda
sig att forvirva Castellumaktier for minst halva beloppet av utfallande rérlig ersittning
efter skatt.

Icke-monetira formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetira férmaner far innefatta bl.a. sjukvards-
forsidkring, mobiltelefon och bilférman. For den verkstillande direktoren far premier och
andra kostnader i anledning av sddana formaner inte 6verstiga 2 procent av den fasta
arliga lonen. For ovriga ledande befattningshavare far premier och andra kostnader i
anledning av sadana férmaner sammanlagt inte 6verstiga 5 procent av den totala fasta
arliga lonen for 6vriga ledande befattningshavare.

Uppsigning och avgangsvederlag

Uppsigningstiden ska, vid uppségning fran bolagets sida, inte 6verstiga sex manader for
verkstillande direktoren, respektive tolv manader for 6vriga ledande befattningshavare.
Uppsigningstiden ska, vid uppségning fran verkstillande direktorens eller 6vriga ledande
befattningshavares sida, vara sex manader. Under uppsigningstiden utgar full 16n och
andra anstéllningsformaner, med avrikning for 16n och annan erséttning som erhalls fran
annan anstillning eller verksamhet som den anstillde har under uppséigningstiden. Sadan
avrikning sker inte betriffande den verkstillande direktoren. Vid bolagets uppsigning av
verkstillande direktoren utgar ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsléner, som inte
ska reduceras till foljd av andra inkomster den verkstéllande direkt6ren erhaller.

Lon och anstillningsvillkor f6r 6vriga anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstill-
ningsvillkor fér Castellums 6vriga anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas
totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakt
over tid utgjort en del av people committees och styrelsens beslutsunderlag vid utvérd-
eringen av skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som f6ljer av dessa.

Frangaende av riktlinjerna i fall déir sédrskilda skil foreligger

Styrelsen far besluta att tillfilligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skil for det och ett avsteg dr nédvindigt for att tillgodose Castellums
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Som angivits ovan ingar det i
people committees uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersittningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Aktiedgarnas synpunkter och betydande fordndringar av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiefigarna pa befintliga riktlinjer for er-
sittning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare motsvarar i allt visentligt befintliga riktlinjer.

Goteborg i februari 2021
CASTELLUM AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 11

@ CASTELLUM

(

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande fér
styrelsen att besluta om nyemission av aktier
I Bemyndigande att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Castellum AB (publ) foreslar att arsstimman den 25 mars 2021 bemyndigar
styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget i enlighet med f6ljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock ldngst intill
arsstimman 2022.

2.  Emission far ske av s manga aktier som sammanlagt motsvarar hogst tio procent av
bolagets aktiekapital vid tidpunkten for utnyttjandet av bemyndigandet.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt.
4.  Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.
5. Aktier ska, vid avvikelse fran aktieéigarnas foretridesritt, emitteras pa marknads-

maissiga villkor. Styrelsen ska édga ritt att bestimma 6vriga villkor for emissionen.

6.  Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
bolagsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

II Syfte

Syftet med ovan bemyndigande och skilet till eventuell avvikelse fran aktieéigarnas fore-
tradesritt dr att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella framtida
fastighetsinvesteringar och/eller férvirv av fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera
aktier som likvid i samband med avtal om forvirv alternativt att anskaffa kapital till
sadana investeringar och/eller forvarv.

II1 Majoritetskrav for beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsétter
att det bitridds av aktiedigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de
aktier som dr foretriadda vid stimman.
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om forvirv och dverlatelse av egna
aktier

I Syfte

I syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for
att dirmed bidra till 6kat aktiedgarviarde samt for att kunna 6verlata egna aktier som lik-
vid eller for finansiering av fastighetsinvesteringar och/eller forvirv av fastighetsbolag/-
rorelse, foreslar styrelsen for Castellum AB (publ) att arsstimman den 25 mars 2021 be-
myndigar styrelsen att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om férvirv och 6ver-
latelse av egna aktier enligt vad som anges nedan. Det antecknas att syftet med bemyndig-
andet inte medger att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte. Vid tid-
punkten for detta forslag innehar bolaget 655 203 egna aktier.

I1 Bemyndigande att besluta om férvirv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om forvirv av aktier
i bolaget enligt foljande:

1. Forvirv far ske av hogst sa manga aktier att bolaget efter varje forvirv innehar
ho6gst tio procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvirv far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm ("B6rsen”).

3. Forvirv pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

4.  Betalning for aktierna ska erldggas kontant.
5. Forvirv av aktier far ske vid ett eller flera tillféllen.
I11 Bemyndigande att besluta om Gverlatelse av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om 6verlatelse av
aktier i bolaget enligt féljande:

1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Borsen eller pa annat sitt med
avvikelse fran aktieigarnas foretriadesritt.

3. Overlatelse av aktier pa Borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

4.  Ersittning for 6verlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfzllen.
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Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt vid 6verlatelse av aktier och grunden
for siljkursen dr att biasta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.

v Majoritetskrav for beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvirva och 6verlata egna aktier forutsitter att
det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de
aktier som dr foretriddda vid stimman.
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Motiverat yttrande avseende styrelsens férslag att
bemyndiga styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

I syfte att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for
att dirmed bidra till 6kat aktiedgarvirde samt att kunna 6verlata egna aktier som likvid
eller for finansiering av fastighetsinvesteringar och/eller férvirv av fastighetsbolag/-
rorelse, har styrelsen for Castellum AB (publ) foreslagit att arsstimman den 25 mars 2021
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstimma, besluta om férvirv av egna
aktier i enlighet med vad som framgar av styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvirv och dverlatelse av egna aktier. Av nimnt férslag framgar bl.a.;

(i)  att bolaget per tidpunkten for forslaget innehar 655 203 egna aktier; och

(i) att styrelsen har foreslagit arsstimman att styrelsen ska bemyndigas att besluta om
forvirv av aktier i bolaget pa sadant sétt att bolaget efter varje férvirv innehar hogst
tio procent av samtliga aktier i bolaget.

Pa de grunder som anges i styrelsens motiverade yttrande avseende féreslagen vinstutdel-
ning finner styrelsen — under férutséttning att arsstimman inte beslutar om vinstutdel-
ning utéver vad som foreslagits av styrelsen i nyss nidmnt forslag - att foreslaget férvirv av
egna aktier dr forsvarligt med hénsyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och
tredje styckena i aktiebolagslagen (d.v.s. de krav som verksamhetens art, omfattning och
risker stiller pa bolagets och koncernens egna kapital samt bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt).

Harutover beaktar styrelsen att — innan foreslaget bemyndigande utnyttjas av styrelsen —
det aligger densamma att enligt 19 kap 29 § aktiebolagslagen uppriitta ett nytt motiverat
yttrande avseende huruvida det da aktuella forvirvet av egna aktier ar forsvarligt med
hénsyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolags-
lagen utifran da radande forhallanden.
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