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Pressmeddelande
Goteborg, 26 mars 2026

Kallelse till arsstamma i Castellum Aktiebolag

Aktiedgarnai Castellum Aktiebolag, org. nr 556475-5550 ("Castellum" eller
"Bolaget") kallas hdarmed till arsstamma onsdagen den 29 april 2026 kl. 11.00 pa
Castellums huvudkontor pa Torsgatan 26, Stockholm. Entrén 6ppnas kl. 10.30.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning, beslutat
att aktiedgare som inte vill eller kan nérvara vid drsstamman ska kunna utova sin rostratt genom
postrostning. Foljaktligen kan aktiedgare vélja att utdva sin rostratt vid arsstamman genom att
narvara personligen, genom ombud eller genom postréstning. Fortaring kommer inte att
serveras vid stdmman.

Anmalan m.m.

A) Deltagande i stammolokalen

Den som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e delsvarainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen
den 21 april 2026,

e dels haanmalt sitt deltagande i &rsstamman senast torsdagen den 23 april 2026 (helst
fore kl. 16.00). Anmalan om deltagande i &rsstdmman kan ske per post till Castellum
Aktiebolag, "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per
telefon till 08-401 43 76 eller via Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Vid anmalan ska uppges
namn/foretagsnamn, personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer.

For den som dnskar foretrddas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bilaggas anmalan och uppvisas pa stamman. Castellum tillhandahaller
fullmaktsformular pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sddan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling bifogas.

B) Deltagande genom postrdstning

Den som Onskar delta i &rsstdmman genom postrostning ska

e delsvarainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen
den 21 april 2026,

e dels haanmalt sitt deltagande i arsstamman senast torsdagen den 23 april 2026 genom
att ha avgett sin postrdst enligt anvisningarna nedan sé att postrosten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.
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Den som vill ndrvara i stdmmolokalen personligen eller ggnom ombud, maste anméla detta
enligt alternativ A) ovan. Det innebéar att en anmalan genom endast postrostning inte ar
tillrackligt for den som vill ndrvara i stdmmolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formulédr anvdndas. Postrostningsformularet finns tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Ifyllt och undertecknat postréstningsformulér kan
skickas med post till Castellum Aktiebolag, »Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm, eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com (ange
”Castellum Aktiebolag — postrostning” i amnesraden). Ifyllt och undertecknat formular ska vara
Euroclear Sweden AB tillhanda senast torsdagen den 23 april 2026. Aktieagare kan aven avge
postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r
postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformuléret.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuléaret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Castellums
webbplats, www.castellum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade,
utover att anmala sig, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen den 21 april 2026.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts
senast torsdagen den 23 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Aktieagarens ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare erinras om ratt att vid arsstamman erhalla upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktoren om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pé
dagordningen, Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Styrelsen och den
verkstallande direktoren ska ldamna sadana upplysningar vid arsstimman om de anser att detta
kan ske utan vasentlig skada for Castellum. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan gora
detvia epost till arsstamma@castellum.se.

2/11


http://www.castellum.se/
mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com
http://www.castellum.se/

(@

CASTELLUM

Arenden

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Provning av om arsstammean blivit i behoérig ordning sammankallad.
Framlaggande av

(a)  arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

(b)  revisorsyttrande om huruvida Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts.

| anslutning dartill anféranden av styrelsens ordférande och den verkstéallande
direktoren.

Beslut om faststéallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av Bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrékning.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verk-
stallande direktoren.

Valberedningens redogorelse for sina forslag till arsstdmman samt valberedningens
motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse.

Beslut om:

A. Antalet styrelseledamoter.

B. Antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Beslut om:

A. Arvoden till styrelseledamoéterna.

B. Arvoden till revisorn.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande.
(a) Ralf Spann (ordférande)

(b)  Anna-Karin Celsing
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(c) Henrik Kall

(d)  Marita Loft

(e) Leif Norburg

(") Knut Rost

(g) Stefan Wallander
14. Valavrevisor.
15. Beslut om antagande av uppdaterad instruktion for valberedningen.
16. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

17. Beslutom bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler med eller utan foretradesratt for aktieagare.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och overlatelse av
Bolagets egna aktier.

19. Beslutom (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (B)
okning av aktiekapitalet genom fondemission.

20. Beslut om antagande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

21. Arsstammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 8 — Beslut om disposition av Bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrékning.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ldmnas och att resultatet ska balanseras i ny rékning.

Punkt 16 — Beslut om godkénnande av erséattningsrapport.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkédnnande av styrelsens ersattningsrapport.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler med eller utan foretréadesratt for aktiedgare.

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler
motsvarande hogst tio procent (10%) av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for det forsta
utnyttjandet av bemyndigandet, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Vidare innebar forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier och/eller konvertibler emitteras
pa marknadsmassiga villkor. Syftet med styrelsens forslag ar att mojliggora for Bolaget att (i)
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helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller forvarv av
fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera aktier och/eller konvertibler som likvid i samband
med avtal om forvarv alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvary;
och/eller (ii) kunna starka sin finansiella stallning och/eller skapa en storre likviditetsbuffert for
finansieringsataganden.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av
Bolagets egna aktier.

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nésta ars-
stdmma vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av hdgst s manga egna aktier att Bolaget
efter varje forvarv innehar hogst tio procent (10%) av samtliga aktier i Bolaget samt att 6verlata
samtliga egna aktier som Bolaget innehar med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet
med styrelsens forslag ar att Bolaget ska kunna anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet
fran tid till annan for att darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde och/eller att kunna 6verlata egna
aktier som likvid for att helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar
och/eller forvarv av fastighetsbolag/-rorelse eller som likvid i samband med avtal om forvarv
alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv. Syftet med
bemyndigandet medger inte att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Punkt 19 — Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (B)
O6kning av aktiekapitalet genom fondemission.

A. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med ett
belopp om 7 537 548,50 kronor genom indragning av de 15 075 097 egna aktier som Bolaget per
den 24 mars 2026 har aterkopt med stod av det dterkopsbemyndigande som beslutades av
arsstamman 2025. Minskningsbeloppet ska avsattas till fritt eget kapital.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (A) kan genomforas utan in-
hamtande av Bolagsverkets tillstdnd eftersom Bolaget samtidigt genomfér en fondemission
enligt punkt (B) nedan, med ett belopp motsvarande det belopp som aktiekapitalet minskas
med enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken Bolagets bundna egna kapital
eller aktiekapital minskar.

B. Okning av aktiekapitalet genom fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt
punkt (A) ovan foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet
genom en fondemission med ett belopp om 7 537 548,50 kronor, vilket motsvarar det belopp
som aktiekapitalet minskas med genom indragning av egna aktier enligt punkt (A) ovan.
Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier genom att beloppet 6verfors fran
fritt eget kapital.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut enligt punkterna (A) och (B) ovan som ett
gemensamt beslut.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta att den verkstallande direktoren, eller den
som den verkstallande direktdren utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i bolags-
stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller
Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.
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Punkt 20 - Beslut om antagande av uppdaterade riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om féljande riktlinjer for bestammande av l6n
och annan ersattning till ledande befattningshavare i Castellum, att gélla tills vidare. |
foérhallande till nuvarande riktlinjer innebar forslaget huvudsakligen en anpassning mot
bakgrund av den nya affarsstrategin som antogs av Castellums styrelse i november 2025.

Riktlinjernas framjande av Castellums affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

En 6vergripande malsattning med verksamheten i Castellum ar att skapa langsiktigt och hallbart
varde for aktiedgare och ovriga intressenter genom en lonsam utveckling i enlighet med
Bolagets affarsstrategi. Affarsstrategin innebar i korthet att Castellum ska aga, utveckla och
forvalta kommersiella lokaler (for ytterligare information om Castellums affarsstrategi, se
https://www.castellum.se/om-castellum/strategi/). Castellum ska ha de ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behéalla en koncernledning med god
kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata
Castellums langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Styrelsen betraktar och
utvarderar ersattningen som en helhet bestdende av komponenterna fast Lon,
pensionsformaner, rorlig ersattning samt icke-monetéara formaner. Marknadsmassighet och
konkurrenskraft ska galla som 6vergripande principer for ersattningen till ledande
befattningshavare i Castellum och dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas sddan ersattning.

Beredning av fragor om erséttning till ledande befattningshavare

| Castellum finns en People Committee som bestar av minst tva styrelseledamoter. People
Committees ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. |
forhallande till styrelsen ska People Committee ha en beredande funktion i fraga om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
People Committee ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, som styrelsen ska understélla arsstdmman for beslut, samt utvardera
tilldmpningen av de riktlinjer drsstamman fattat beslut om. Vidare ska People Committee
bereda, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, forslag rorande ersattning till
verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare. People Committee ska arligen
utvardera verkstallande direktorens insatser. Vidare ska People Committee folja och utvardera
under aret pagaende och avslutade program for rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Castellum.
Dessutom ska People Committee arligen uppratta en ersattningsrapport som ska framlaggas
vid arsstamman for godkannande. Vid People Committees och styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte verkstallande direktoren eller andra ledande
befattningshavare som ingéar i koncernledningen narvara, i den utstrackning de berors av
fragorna.

Kretsen av befattningshavare och slag av ersattning som omfattas av riktlinjerna
Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingér i koncernledningen i Castellum.
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Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026.

Fast l6n

For ett fullgott arbete ska ersattning utga i form av fast l6n. Den fasta lonen ska grundas pa
marknadsmassiga forutsattningar och faststéllas med hansyn tagen till kompetens, ansvars-
omrade och prestation.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsformaner i form av dlderspension och premie-
befrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforsakring, som ska vara formansbestamd.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av tvingande kollektiv-
avtalsbestammelser som ar tillampliga pa den ledande befattningshavaren vid utbetalningstill-
fallet (i vilket fall erforderlig justering ska ske av den rorliga ersattningen sé att
kostnadsneutralitet uppnas for Bolaget). Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte
overstiga 30 procent av den arliga lonen (fast respektive rorlig), inklusive semesterersattning.

Rorlig ersattning

Utover fast lon ska rorlig ersattning som belonar prestationer tydligt kopplade till Castellums
mal kunna utga. Sadan rorlig ersattning ska syfta till att framja langsiktigt vardeskapande inom
koncernen, genom att framja Castellums affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhetsarbete. Inom ramen for sddan rorlig ersattning ska kontant rorlig ersattning kunna
utga vid extraordinadra omstandigheter, forutsatt att sddana arrangemang endast gors pa
individniva, som erséattning for extraordinara arbetsinsatser. Beslut om s&dan erséattning ska
fattas av styrelsen pa forslag av People Committee. Total rorlig ersattning per ar far inte
Overstiga 25 procent av den fasta arliga lonen.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Det finns i Castellum
tva pagaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram, i form av
prestationsaktieprogram, som har beslutats av bolagsstamman. For mer information om dessa
program, se https://www.castellum.se/investerare/bolagsstyrning/ersattningar/.

Icke-monetéara formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetéara formaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring.
For den verkstallande direktoren far premier och andra kostnader i anledning av sédana
formaner inte dverstiga 2 procent av den fasta arliga lonen. For 6vriga ledande
befattningshavare far premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner sammanlagt
inte dverstiga 5 procent av den totala fasta arliga lonen.

Uppsagning och avgangsvederlag

Uppséagningstiden ska, vid uppséagning fran Bolagets sida, inte dverstiga sex manader for verk-
stallande direktoren, respektive tolv manader for 6vriga ledande befattningshavare. Uppséag-
ningstiden ska, vid uppséagning fran verkstallande direktorens eller 6vriga ledande befattnings-
havares sida, vara sex manader. Under uppséagningstiden utgar full lon och andra anstéllnings-
formaner, med avrakning for lon och annan ersattning som erhalls fran annan anstéllning eller
verksamhet som den anstallde har under uppséagningstiden. Sadan avrakning sker inte betraff-
ande den verkstéallande direktoren. Vid Bolagets uppsagning av verkstallande direktoren utgar
ett avgangsvederlag om sex fasta manadsloner, som inte ska reduceras till foljd av andra in-
komster den verkstallande direktoren erhaller.
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Lon och anstéallningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n och anstallningsvill-
kor for Castellums 6vriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid utgjort en del av
People Committees och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose Castellums langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Som angivits ovan ingar det i People Committees
uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.

Aktiedgarnas synpunkter
Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, som bestar av Johannes Wingborg, utsedd av Lansforsakringar Fondférvaltning
(valberedningens ordférande), Richard Torgerson, utsedd av Nordea Funds, Géran Larsson,
utsedd av Gosta Welandson med bolag samt Ralf Spann, Castellums styrelseordférande och
representerandes Akelius Apartments Ltd, har avgett foljande forslag:

Punkt 1 - Val av ordférande vid arsstamman.
Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen advokaten Wilhelm Liining.
Punkt 11A - Beslut om antalet styrelseledaméter.

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sju.

Punkt 11B - Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Antalet revisorer foreslas vara en utan revisorssuppleant.

Punkt 12A — Beslut om arvoden till styrelseledaméterna.

Arvode till styrelseledamoterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2025 inom parentes).

e Styrelsens ordférande: 1 350 000 kr (1 350 000 kr).

e Envar av dvriga styrelseledamdter: 480 000 kr (480 000 kr).

e Ordféranden i People Committee: 105 000 kr (105 000 kr).

e Envar av dvriga ledamoter i People Committee: 75 000 kr (75 000 kr).

e Ordférandenirevisionsutskottet: 250 000 kr (250 000 kr).

e Envar av ovriga ledamoter i revisionsutskottet: 120 000 kr (120 000 kr).

e Ordfoérandeniinvesterings- och hallbarhetsutskottet: 105 000 kr (105 000 kr).
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e Envar av 6vriga ledamoter i investerings- och hallbarhetsutskottet: 75 000 kr (75 000 kr).
e Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte uppbara styrelsearvode.

Punkt 12B - Beslut om arvoden till revisorn.

Arvode till revisorn foreslas utga lopande enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

Till styrelseledamoter foreslas omval av nuvarande styrelseledamoterna Ralf Spann, Anna-Karin
Celsing, Henrik Kall, Marita Loft, Leif Norburg, Knut Rost och Stefan Wallander. Till styrelsens
ordférande foreslas Ralf Spann.

Ytterligare information om samtliga ledamoter som foreslas for omval finns tillganglig pa
Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Punkt 14 — Val av revisor.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslds omval av Deloitte till revisor i
Castellum for tiden intill slutet av &rsstamman 2027. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman valjer Deloitte som revisor.

Punkt 15 — Beslut om antagande av uppdaterad instruktion for valberedningen.
Valberedningen foreslar att foljande instruktion for valberedningen godkanns av arsstamman.

Instruktionen for valberedningen ska galla till dess beslut om forandring av valberedningens
instruktioner fattas av bolagsstamman.

Generellt om valberedningen

1. Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") skall bolag som ar noterade pa reglerad
marknad ha en valberedning som representerar Bolagets aktiedgare. Valberedningen ar
saledes bolagsstdammans organ fér beredning av vissa tillsattningsbeslut som skall
fattas av bolagsstamman.

2. Valberedningen ska enligt Koden arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman (i forekommande fall d&ven extra bolagsstdmma) for beslut:

a) forslag till stammoordforande,

b) forslag till antal styrelseledamaoter,

c) forslagtill styrelseledamater,

d) forslag till styrelseordférande,

e) forslagtill styrelsearvoden fordelat mellan ordférande och 6vriga ledamoteri
styrelsen samt ersattning for kommittéarbete,

f) arvode for Bolagets revisorer,

g) valavrevisorer, och

h) iforekommande fall forslag till beslut om instruktion for valberedningen.
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3. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny valberedning
har tilltratt.

4. Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter.

5. P& begaran avvalberedningen ska Castellum tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete. Bolaget
ska aven kunna svara for skéaliga kostnader, till exempel for externa konsulter, som av
valberedningen beddoms noédvandiga for att kunna fullgéra valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning

1. Valberedningen ska utses genom att Bolagets styrelseordférande kontaktar de till
rostetalet fyra storsta agarregistrerade aktiedgarnai den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, eller de pd annat satt kanda
storsta aktiedgarna, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Vill sddan
aktiedgare inte utse en ledamot, tillfragas den till rostetalet storsta dgarregistrerade,
eller pa annat satt kanda, aktiedgaren som star pa tur o.s.v.

2. En storre agare eller agargruppering ska ha ratten att utse en men inte fler ledamoter till
valberedningen.

3. De utsedda ledamodterna ska utgora valberedningen. Bolagets styrelseordforande ska
adjungeras till valberedningen och ansvarar for att sammankalla ledamoterna till
valberedningens forsta sammantrade. Namnen pa valberedningens ledamoter och
namnen pa de aktiedgare de utsetts av ska tillkdnnages senast sex manader fére varje
arsstamma.

4. Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enhalligt enas om annat, vara
den ledamot som utsetts av den storsta aktiedgaren.

5. Envalberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga 6vervaga huruvida
nagon intressekonflikt eller andra omstéandigheter foreligger, som gor det olampligt att
medverka i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning

1. Om, tidigare an tre manader fore arsstamman, en ny aktieagare till rostetalet passerar
nagon av de aktieagare i dgarférteckningen som har utsett en ledamot av
valberedningen, kan denne aktieagare kontakta valberedningens ordférande och begara
att fa utse en ledamot av valberedningen. Om det sker ska samtidigt den ledamot som
utsetts av den till rostetalet minsta aktiedgaren ldmna valberedningen.

2. Aktieagare som utsett ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant som ledamot i valberedningen.

3. Forandringarivalberedningens sammanséattning ska offentliggoras sa snart sddana
skett.

Ovrig information

Antal aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse finns det totalt 492 601 452 aktier och roster i Bolaget. Bolaget
innehar 16 133 500 egna aktier.
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Majoritetsregler

For besluti enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 17-19 pa dagordningen krévs att
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid
arsstamman féretradda aktierna bitrader beslutet.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga pa Bolagets bada huvudkontor, Torsgatan 26,
plan 2, Stockholm och Ostra Hamngatan 16, Géteborg, samt p& Bolagets webbplats,
www.castellum.se, i samband med publiceringen av Bolagets arsredovisning den 31 mars 2026.
Revisorns yttrande enligt punkt 6 (b) samt 6vriga forslag, jamte tillhérande handlingar,
betraffande punkterna 17-20 kommer finnas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor (se adresser
ovan) och pa Bolagets webbplats senast den 8 april 2026. | 6vrigt framgar fullstandiga forslag
under respektive punkti denna kallelse.

Valberedningens fullstadndiga forslag till beslut, inklusive forslag till uppdaterad instruktion for
valberedningen, uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna, motiverat yttrande
betraffande forslaget till styrelse och redogorelse for valberedningens arbete finns tillgangliga
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos Bolagets bada huvudkontor och pa
Bolagets webbplats, www.castellum.se. Ovanstdende handlingar kommer, fran den dag da de
finns tillgangliga, att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborgi mars 2026
CASTELLUM AKTIEBOLAG

Styrelsen
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